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前言

这是一部具有启发性意义的书，作者刘阳把研究的视角从交换的形式，转向保障交换公平与正当性的
社会规制；从企业的责任，转向明晰企业责任与社会使命的法制、法规；从政府政策的倡导与引导，
转向确立公民意识的社会制度保障。
这一探讨不仅反映了作者的学识和学术研究的敏锐度，而且尤其体现了作者的社会责任感和散发于全
书之中的民族精神与情怀。
相信这本书在给予人们专业知识的同时，将会改变人们的思维方式和审视问题的视角，呼唤人的尊严
意识和对人的权力尊重的观念，启发人们学会用制度和法律的力量，而非简单地道德的力量来维护人
自身的权利。
我非常赞同作者的这样一个观点：“中国需要的是制度的崛起。
”其实，当今世界国与国之间的竞争，说到底是制度与制度的竞争。
一个有效的制度安排和制度体系，可以通过降低交易成本，确立社会责任，保证社会协作的方式，提
高一个社会的运作效率。
反之，不合时宜的制度安排，则会让一个民族不得不为自身的生存和发展这样一个基本的目标而付出
更多、更沉重的代价。
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内容概要

　　本书论述了“蓝色条款与劳动者权益保护问题”，深入剖析了“社会条款”的起源、基本内容以
及最终发展方向，有助于我们准确了解在劳动者权益保护领域国际社会的最新发展动向。
该书还论述了“绿色条款与环境保护制度”，落实科学发展观实现人与自然和谐相处，在经济全球化
背景下企业的环境责任等。
　　这是一部具有启发性意义的书，作者刘阳把研究的视角从交换的形式，转向保障交换公平与正当
性的社会规制；从企业的责任，转向明晰企业责任与社会使命的法制、法规；从政府政策的倡导与引
导，转向确立公民意识的社会制度保障。
这一探讨不仅反映了作者的学识和学术研究的敏锐度，而且尤其体现了作者的社会责任感和散发于全
书之中的民族精神与情怀。
相信这本书在给予人们专业知识的同时，将会改变人们的思维方式和审视问题的视角，呼唤人的尊严
意识和对人的权力尊重的观念，启发人们学会用制度和法律的力量，而非简单地道德的力量来维护人
自身的权利。
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书籍目录

序自序前言导论第一部分 国际贸易“蓝色条款”与中国劳动者权益保护第一章 “社会条款”的起源
与发展第一节 “社会条款”的雏形与基本内容第二节 企业社会责任运动第三节 企业社会责任标准第
二章 SA8000：市场自律性质的劳工保护条款第一节 SA8000的性质和特征第二节 SA8000标准与我国《
劳动法》的比较第三章 经济全球化与中国劳动者权益保护第一节 中国现行劳动法律制度及所存在问
题第二节 制度创新与中国劳动者权益保护第四章 立法创新与中国劳动者权益保护第一节 保障劳动者
权益的立法创新第二节 贯彻和实施《劳动合同法》应注意的法律问题第二部分 国际贸易“绿色条款
”与中国的环境保护第五章 生态文明与“绿色条款”第一节 对人与自然关系的新阐释第二节 世界环
境保护法律制度的特点第六章 对WTO“绿色条款”的法律解析第一节 “绿色条款”与WTO环境法律
制度第二节 WTO贸易与环境争端的法律解决第七章 我国环境保护法律体系与环境保护政策第一节 依
法促进人与自然和谐相处第二节 保障人与自然和谐相处的环境政策第八章 全球化背景下企业的环境
责任第一节 关于企业环境责任的理论分歧第二节 21世纪企业环境责任的法律特点第九章 案例评析第
一节 劳资争议案件第二节 与环境有关的贸易争端附录中华人民共和国劳动合同法国务院关于落实科
学发展观加强环境保护的决定参考文献
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章节摘录

其标准的评价(一)反对派部分人士认为，以SA8000为代表的企业社会责任标准是一种贸易壁垒。
发达国家为了实现贸易保护主义的目的，将企业社会责任标准与贸易政策相联系，加重了对发展中国
家劳工条件及劳工环境的批评指责。
因此，在企业社会责任标准背后，有着发达国家不可告人的利己主义的主观动机。
其主要理由是：1．企业社会责任标准没有考虑发展中国家的经济发展水平。
由于历史原因，发达国家与发展中国家在经济发展水平上存在较大差距，对企业社会责任的认识也存
在差异，发达国家不应片面强调各国在工资、工时、社会保险和社会福利等方面制定共同遵守的统一
标准。
发展中国家并不反对按照各国具体情况提高劳工标准，但强调推行企业社会责任应注意各国的非平衡
性和非同步性。
2．实施企业社会责任标准将增加企业成本。
与发达国家相比，廉价的劳动力是发展中国家促进本国商品出口的唯一优势。
发展中国家的企业若要实施企业社会责任标准，就势必会为改善工人劳动条件而增加投入，这就在很
大程度上降低其产品的国际竞争力。
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编辑推荐

《国际贸易蓝、绿条款与中国劳工、环保制度创新》由上海人民出版社出版。
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