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前言

2008年1月1日《劳动合同法》实施，这部引起广泛关注和争议的法律究竟是如何协调劳动关系的？
与之相关的《实施细则》和《劳动争议调解仲裁法》又如何理解？
错综复杂的法律关系、深奥难懂的法律条文，即使法律工作者也一知半解，更不要说企业人事主管和
普通劳动者了。
于是。
为了让更多的人了解和理解这三方面的法律内容，我们尝试邀请优秀的漫画家将法律逐条以漫画的形
式解读，让读者在机智诙谐的幽默中领会法律的深刻内容和精神。
同时，我们认为法律的目的是通过协调社会关系、处理社会关系，最终达到社会公正与社会和谐。
我们并不赞成劳动者片面理解法律，过度维权，到头来反而恶化劳动关系、得不偿失，我们想倡导的
是轻松、快乐、互谅、和谐的劳动关系。
生活、工作以及劳资关系不需要那么紧张，法律也不总显得那么严肃。
感谢漫画家邹勤充满智慧的创作，感谢劳动法专家也即本书法律顾问的审稿意见，感谢上海市司法局
的支持，希望这本漫画读本能给企业和劳动者带来知识、更带来快乐以及更和谐的劳动关系。
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内容概要

　　《劳动合同法律漫画读本》将法律逐条以漫画的形式解读，让读者在机智诙谐的幽默中领会法律
的深刻内容和精神。
法律的目的是通过协调社会关系、处理社会关系，最终达到社会公正与社会和谐。
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作者简介

插图者简介：邹勤：九三学社社员上海市美术家劫、会会员上海市电影家协会会员现为国内多家报刊
杂志专栏画家中国新闻漫画网NEwscARTOON在线画家绘画作品多次入选全国美术作品展及其他重大
展览并获奖影视作品曾获中国电影政府奖及国际电影
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书籍目录

前言第一部分 中华人民共和国劳动合同法第一章 总则第二条 解读要点——为个体户打工同样适用“
劳动合同法律”第三条 解读要点——订立劳动合同应遵循协商一致的原则第四条 解读要点——职工
对规章制度认为不适当的，有权向用人单位提出第二章 劳动合同的订立第七条 解读要点——单位应
当建立职工名册备查第八条 解读要点——招工时，单位应如实告知工作情况，也有权了解劳动者与工
作相关的情况第九条 解读要点——单位招工时，不得扣押劳动者任何证件第十条 解读要点(1)书面劳
动合同应在用工之日起一个月内订立(2)尽管签了劳动合同，但劳动关系从用工之日起建立第十三条 
解读要点——用人单位与劳动者协商一致，可以订立固定期限劳动合同第十四条 解读要点——无固定
期限劳动合同的修订第十六条 解读要点——劳动合同文本经单位和劳动者签字或盖章才生效第十七条
解读要点——劳动合同的必备条 款第十九条 解读要点(1)劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期
不得超过二个月(2)同一用人单位与同一劳动者只能约定次试用期第二十条 解读要点——试用期的工
资不得低于单位相同岗位最低工资和所在地的最低标准第二十二条 解读要点——单位为劳动者提供培
训费用，可以与其订立协议约定服务期第二十四条 解读要点——在结束劳动关系后有保密义务的人员
从事同类业务的竞业限制期限，不得超过二年第二十六条 解读要点——以欺诈的手段订立的劳动合同
为无效或部分无效第三章 劳动合同的履行和变更第三十条 解读要点——单位应按合同约定及时足额
支付劳动报酬第三十一条 解读要点——单位不得变相强迫劳动者加班第三十二条 解读要点——劳动
者拒绝单位冒险作业的，不视为违反劳动合同第三十三条 解读要点——单位变更法人不影响合同的履
行第三十五条 解读要点——单位与劳动者就变更合同的内容应采用书面形式第四章 劳动合同的解除
和终止第三十七条 解读要点——解除劳动合同，需提前三十日书面通知单位，试用期内需提前三日第
三十八条 解读要点——单位未为劳动者缴纳社会保险费的，劳动者可以解除劳动合同第三十九条 解
读要点(1)在试用期间被证明不符合录用条 件的，用人单位可以解除劳动合同(2)严重失职给用人单位
造成重大损害的，单位可以解除劳动合同第四十条 解读要点——劳动者不能胜任工作，经过调整工作
岗位仍不能胜任，单位可以解除合同第四十一条 解读要点——单位裁减人员应提前三十日向职工说明
情况，听取意见第四十二条 解读要点——患病或者非因工负伤，规定医疗期内单位不得解除劳动合同
第四十三条 解读要点——女职工在孕期，单位不得解⋯⋯第二部分 《中华人民共和国劳动合同法实
施条例》第一章 劳动合同的订立第二章 劳动合同的解除和终止第三部分 《中华人民共和国劳动争议
调解仲裁法》第一章 总则第二章 调解第三章 仲裁第四部分 附录
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章节摘录

插图：第四十一条有下列情形之一，需要裁减人员二十人以上或者裁减不足二十人但占企业职工总数
百分之十以上的，用人单位提前三十日向工会或者全体职工说明情况，听取工会或者职工的意见后，
裁减人员方案经向劳动行政部门报告，可以裁减人员：（一）依照企业破产法规定进行重整的；（二
）生产经营发生严重困难的；（三）企业转产、重大技术革新或者经营方式调整，经变更劳动合同后
，仍需裁减人员的；（四）其他因劳动合同订立时所依据的客观经济情况发生重大变化，致使劳动合
同无法履行的。
裁减人员时，应当优先留用下列人员：（一）与本单位订立较长期限的固定期限劳动合同的；（二）
与本单位订立无固定期限劳动合同的；（三）家庭无其他就业人员，有需要扶养的老人或者未成年人
的。
用人单位依照本条第一款规定裁减人员，在六个月内重新招用人员的，应当通知被裁减的人员，并在
同等条件下优先招用被裁减的人员。
第四十二条劳动者有下列情形之一的，用人单位不得依照本法第四十条、第四十一条的规定解除劳动
合同。
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