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内容概要

本书从民主政治新视角，系统剖析了非营利组织与民主政治之间和谐互动的关系，非营利组织参与民
主政治的合法路径，归纳出对非营利组织进行绩效评价是民主政治过程中非营利组织健康发展的逻辑
必然。
接着对非营利组织绩效评价的理论基础进行了历史追溯，对绩效评价现状进行了系统梳理，并构建出
非营利组织绩效评价的主体框架、核心环节和运作工具，借助于某教育类非营利组织进行了实证分析
。
最后提出了民主政治视野中加强非营利组织绩效评价的若干对策。
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编辑推荐

　　《解读非营利组织绩效评价》是反映我国非营利组织绩效评价的最新研究成果。
它从民主政治视角指出了对非营利组织进行绩效评价的社会价值和操作价值；明确指出了非营利组织
绩效评价的内容和具体的评价指标体系，突出了政治绩效评价的重要性和具体操作路径；依据灰色系
统理论提出了非营利组织绩效评价的灰色模糊综合评价方法。
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