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内容概要

面试作为必考科目之一，在各级各类公职人员录用考试中占有极其重要的地位。
山东省公务员录用考试的面试成绩（含专业科目）与笔试成绩各占50％。
因此，笔试只是“资格赛”，面试才是实质意义上的“决赛”，是决定考生命运的关键一战。
　　“工欲善其事，必先利其器。
”要想在高手云集的公考大军中脱颖而出、取得面试决战的胜利，考生手中必须要有一把制胜的利剑
，做到剑器优于人、剑法高于人，建立起相对于竞争对手的优势，从而一剑封喉、决战决胜。
　　中公教育创业十年，已积累了丰富的公务员面试研究与授课辅导经验，本系列教材使用者累计超
过300万人，听取中公教育面试讲座和接受培训辅导的学员达35万人次。
中公教育旗下聚集了逾百名具有各类面试应试经验、担任过面试考官的资深专家和研发编辑人员，对
公务员录用考试面试从理论到实践进行了专业、全面、深入的研究，从基础理论、解题思路、语言表
达到礼仪姿态、心理调试等各个环节，给予应试者最权威、最准确、最实用的指导，研发智慧与辅导
力量浓缩于新版本教材之中。
摆在应试者面前的2010版山东本教材，就是中公教育团队为考生打造的一件质量最优的利器、一套战
力最强的剑法，让考生高起点备考、高起点应对，决胜面试关键战役。
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书籍目录

本书编写特点第一篇 理论篇　第一章 全面透析山东省公务员面试　第二章 公务员考试与人事测评　
第三章 面试概述　第四章 公务员所需的胜任力第二篇 结构化面试　第一章 结构化面试的背景内容　
第二章 结构化面试各类题型的制胜策略第三篇 无领导小组讨论（LGD）　第一章 无领导小组讨论概
述　第二章 无领导小组讨论的技巧及应试策略第四篇 礼仪　第一章 礼仪概述　第二章 仪容仪表　第
三章 行为举止第五篇 面试技巧　第一章 面试准备技巧　第二章 面试实践技巧第六篇 面试心理解析　
第一章 别有洞天——换个角度看面试　第二章 明志致远——自我心理素质测评第七篇 经典真题解析
　第一章 山东省公务员面试真题解析　第二章 中央、国家机关面试真题解析　第三章 其他省市面试
真题解析　第四章 无领导小组讨论试题解析附录
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章节摘录

　　某地把今年确定为“公务员队伍作风建设年”.并规定，“要按1％的比例选出作风后进人员”。
你对这种做法有何看法。
请谈谈。
④社会现象类：你如何看待“人肉搜索”这一现象？
著名的整形外科专家陈涣然博士在接受采访时说：“这两年整容的一个趋势是官员整容的数量正在逐
步增加。
很多政府官员为了塑造更亲民的形象，会选择做去眼袋、除皱等整容项目。
”你对“官员用整容来塑造亲民形象”这一现象有什么看法？
二、根据试题内容分类（一）背景性问题　　背景性问题是面试的基本题型.也叫常规题，这种常规题
大都是要应试者讲述自身背景，比如要应试者介绍家庭状况、成员，学历、经历、优点、缺点，性格
、爱好兴趣、特长，志愿、理想、目标等。
这种背景型题的内容一般来说是比较容易回答的。
　　出这种面试题的目的有两个：其一，缓解应试者的紧张心理，使应试者的心理渐趋平静.在后面的
答题中充分发挥、展示自己的真实水平；其二，初步了解应试者的各种背景情况，收集应试者自身的
相关信息，探知其素质、水平及任职潜力。
这种常规题虽然看上去容易，但具体回答起来.还是很有讲究的。
　　这类试题考查的是求职动机与拟任职位的匹配性.主要是为了判断考生对人才的基本素质的正确认
识以及能否全面、客观地认识和评价自己。
　　如：　　请谈谈你的优缺点。
　　请你做个自我介绍。
　　你以前的领导（教师、介绍人、管理员等）对你的评价如何？
　　（二）智能性问题　　这类问题和背景性问题不同，主要考查应试者的综合分析能力、言语表达
能力、逻辑思维能力等等。
所谓智能性问题也不是单纯的智力性问题，只考查一下考生的智力情况.而是通过提出一些值得思考而
且富有争论的现实问题和社会问题.让应试者阐述自己的看法和观点。
这一类问题没有明确的正确答案，因此考查的重点不是应试者的答案是否正确.而是应试者的逻辑思维
、推理、分析、表达能力和知识面，在于考生能否抓住看似复杂问题的实质和症结所在，有逻辑、有
层次、有针对性地展开论述，也在于考生的思维是否活跃且具有创造性.
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编辑推荐

　　详解历年真题，点拨答题技巧，预测今年考试，实战全真席试卷。
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