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内容概要

　　《中国经济发展中的就业问题》从理论与实践相结合的角度对中国经济发展中的就业基本问题、
就业难点和热点问题以及新的就业问题进行了比较深入的分析和探讨，特别是在对新的就业趋势、劳
动力市场与就业、经济改革和制度变迁与就业（例如劳动合同法与就业）、经济结构调整与就业、产
业发展与就业、知识经济发展和技术创新与就业、人口变动与就业、对外开放与就业、金融危机与就
业等一系列重大现实问题的理论分析研究中提出了自己的看法和政策主张，以期促进减少失业和扩大
就业规模、改善就业结构和提高就业质量。
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作者简介

　　简新华，武汉大学经济与管理学院教授，博士生导师，享受国务院颁发政府特殊津贴专家、国家
社会科学基金学科评审组专家、国家社会科学基金重大招标项目首席专家。
兼任中国工业经济学会副理事长、产业经济学专业委员会委员、中国《资本论》研究会常务理事等学
术职务。
　　主要研究方向是中国经济改革和发展。
先后承担包括国家社科基金、自科基金，教育部的重大、重点课题在内的科研项目10多个在包括《经
济研究》、《管理世界》、《求是》、《中国工业经济》、《世界经济》、《中国人口科学》、
《China Economist》等权威报刊在内的刊物上发表学术论文180多篇，50多篇被包括《新华文摘》在内
的刊物转载；代表作有《中国工业化和城市化过程中的农民工问题研究》、《中国经济发展探索》、
《中国经济改革探索》、《产业经济学》等；科研成果获得包括国家人口和计生委的中国人口科学优
秀成果著作一等奖、中共中央宣传部“五个一工程”一本好书奖、教育部第二届全国高校出版社优秀
学术著作特等奖、湖北省社会科学优秀成果奖、安子介国际贸易奖等在内的10多项奖励。
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书籍目录

总论第一章 市场经济中的就业和失业一、就业和失业的内涵与类型（一）就业的内涵和分类（二）失
业的内涵和分类二、就业和失业的制约因素（一）劳动力的总供求状况（二）劳动力的结构特征（三
）就业中的工资刚性因素三、就业状况对经济社会的影响（一）失业的负面效应（二）失业的积极作
用四、就业状况的变动趋势（一）失业人员的年龄构成变化趋势（二）失业人员的产业结构变化趋势
（三）失业人员的职业构成变化趋势五、解决就业问题的基本途径（一）发展经济，扩大经济对劳动
力的吸纳能力（二）完善就业制度，改善劳动者就业环境（三）发展教育和强化技能培训，增强劳动
者的就业竞争能力和职业转换能力（四）更新就业观念，克服就业和再就业的思想阻碍（五）长期有
效地严格控制人口增长，减轻未来的就业压力第二章 中国面临的就业形势一、就业总量和失业形势（
一）就业规模（二）就业结构的类型（三）失业规模（四）失业分布（五）失业类型二、就业率、失
业率和就业弹性（一）就业率（二）失业率（三）就业弹性三、就业结构和劳动力供求结构（一）就
业结构（二）劳动力供求结构第三章 中国新阶段的就业趋势一、中国经济发展的新阶段（一）工业化
与城市化加速推进（二）经济发展方式发生转变，走新型工业化道路（三）人口红利将逐步减少（四
）社会主义市场经济体制不断完善二、就业总量的变化趋势（一）就业人数的变化轨迹（二）就业人
数的变化趋势三、就业率的变化趋势（一）就业率和GDP增长率（二）失业率与通货膨胀率四、就业
弹性的变化趋势（一）就业弹性总体上呈下降趋势，并具有阶段性特征（二）就业弹性波动较大，且
三次产业的就业弹性又表现出同的变化趋势（三）就业弹性总体水平比较低，就业压力增大五、就业
结构的变化趋势（一）就业人口的产业结构变化趋势（二）中国就业人口的城乡结构变化趋势第四章 
新阶段的经济发展与就业一、经济增长与就业（一）经济增长（二）经济增长趋势与就业（三）促进
经济增长与就业增加的协调发展二、扩大内需与就业（一）扩大内需（二）扩大内需，促进就业三、
经济增长方式与就业（一）经济增长方式与就业的关系（二）转变经济增长方式与扩大就业的必要性
（三）协调经济增长方式加快转变与扩大就业的关系四、新型工业化道路与就业（一）新型工业化道
路（二）走新型工业化道路所面临的就业问题（三）在新型工业化进程中逐步解决就业五、可持续发
展与就业（一）可持续发展（二）可持续发展与就业第五章 新阶段的经济改革与就业一、新阶段的中
国经济体制改革（一）中国社会主义市场经济体制的初步建立（二）中国社会主义市场经济体制的逐
步完善二、所有制改革与就业（一）中国所有制改革进程（二）所有制改革与就业的变化三、国有企
业改革与就业（一）中国国有企业改革历程（二）国有企业改革与就业的变化四、就业制度改革与就
业（一）市场化的就业制度改革历程（二）就业制度改革对就业的影响（三）新劳动合同法与就业五
、分配制度改革与就业（一）分配制度改革的经历（二）分配制度改革对劳动就业的影响六、财政制
度改革与就业（一）财政制度改革的历程（二）财政制度改革对就业的影响七、金融制度改革与就业
（一）金融制度改革和发展的历程（二）金融制度的改革对就业的影响八、社会保障制度改革与就业
（一）社会保障制度改革的历程（二）社会保障制度改革对失业、就业的影响九、土地制度改革与就
业（一）土地使用制度改革的历程（二）土地征用制度改革对就业的影响⋯⋯第六章 新阶段的经济结
构调整与就业第七章 新阶段的人口变动与就业第八章 知识经济与就业第九章 经济全球化与就业第十
章 新阶段解决就业问题的战略对策参考文献后记
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章节摘录

　　从性别来看人口就业率，国际劳工组织（ILO）的资料显示，1990年～2008年间，几乎所有国家的
男性人口就业率呈下降趋势，而女性人口就业率呈上升趋势。
这种变化的原因为：一是男性的劳动方式发生了变化，对整个劳动参与程度产生显著的影响；二是男
性劳动力的提前退休趋势，需要得到女性劳动力进入就业的补充；三是女性受教育程度的提高使其社
会参与意识和经济独立性在提高，其劳动就业的竞争能力在提高。
新中国的妇女解放提倡“妇女能顶半边天”，“男人能够做到的，女人也可以做到”，这些观念的变
化提高了女性的就业率；在男性劳动收入比较低的条件下，妇女参加劳动可以增加家庭的总收入和提
高其在家庭中的经济地位。
改革开放以来中国有些特别适合女性就业的产业例如服装鞋帽制造业、纺织业、住宿与餐饮业、教育
业（学前教育和初等教育）、文化艺术业、娱乐业、居民服务业以及卫生业、社会福利业、零售业、
金融保险业等行业部门的快速发展增加了对女性劳动力的需求（在这些产业，女性就业人员占全部就
业人员的比例都比较高）。
这些因素促使中国女性的劳动参与率在世界上处于最高的行列。
　　由于就业率和人口就业率所统计的就业人口范围有差异，特别是劳动年龄人口数与劳动力总数有
差异，并且不同的国家对劳动年龄的确定有比较大的差异，这使以同样的就业人口数所计算出来的就
业比率是不同的；随着劳动人口年龄结构的变化，在同一时间里同样的就业人口数也可能计算出不同
的就业比率，从而出现就业指标不同的情况。
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