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内容概要

　　中介服务业伴随改革开放的步伐逐渐繁荣，渗透到社会生活的方方面面。
然而，在维护市场秩序和社会稳定、促进经济发展等方面发挥了积极作用的中介组织，其发展状况却
不容乐观，学术界对于整个中介组织的理论研究也是寥若晨星，致使我国的中介企业在经营管理上大
都闭门造车，思路不清，缺乏生命力。
　　这本《中介组织理论与实务》是一个中介入十余年从业经验的总结和凝炼，以自己实实在在的经
历为背景，从独特的视角诠释了中介组织的内涵，研究了中介组织的发展模式。
　　希望您在读完这本书后，能从中得到一些启示，体会到中介组织发展的真谛。
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