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前言

　　人的一生大体可以分为三个三分之一：三分之一的时间在休息，三分之一的时间在路上、吃饭或
休闲，三分之一的时间在工作。
一般来讲，一个人人生价值的实现大多在所从事的职业岗位上。
所以，如何更好地规划自己的职业生涯，对人的一生具有非常重要的意义。
近些年，随着社会的发展，个人对自己职业的选择、规划、决策越来越自觉、主动，越来越重视。
尤其在高校，对大学生进行职业生涯规划教育已经成为人才培养和毕业生就业工作的重要组成部分。
教育部明确要求“从2008年起提倡所有普通高校开设职业发展与就业指导课程，并作为公共课纳入教
学计划，贯穿学生从入学到毕业的整个培养过程。
现阶段作为高校必修课或选修课开设，经过3-5年的完善后全部过渡到必修课。
”（教高厅[2007]7号）。
　　目前，很多高校已经开设了职业生涯规划课程。
鉴于各高校开设该课程时间短、课时有限，特别是教材内容不统一、质量参差不齐的现状，很少有按
照教育部印发的职业生涯规划教学要求编写的，因此不能很好地适应新形势下大学生的就业需求。
鉴于此，本书以教育部印发的《大学生职业发展与就业指导课程教学要求》为依据，以激发大学生职
业生涯发展的自主意识，树立正确的就业观，促使大学生理性地规划自身未来的发展，并努力在学习
过程中提高就业能力和职业生涯管理能力为目的，力求提供一本系统、科学、新颖、实用且富有特色
的高校通用教材。
　　本书最大的特色是实用性。
在系统而深入地介绍职业生涯规划理论的基础上，提供了丰富的紧贴生活和工作实际的最新案例、探
索活动和大量实用问卷，既可作为高校教材使用，也可作为社会人员自学教材和就业指导用书。
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内容概要

　　人的一生大体可以分为三个三分之一：三分之一的时间在休息，三分之一的时间在路上、吃饭或
休闲，三分之一的时间在工作。
一般来讲，一个人人生价值的实现大多在所从事的职业岗位上。
所以，如何更好地规划自己的职业生涯，对人的一生具有非常重要的意义。
近些年，随着社会的发展，个人对自己职业的选择、规划、决策越来越自觉、主动，越来越重视。
尤其在高校，对大学生进行职业生涯规划教育已经成为人才培养和毕业生就业工作的重要组成部分。
教育部明确要求“从2008年起提倡所有普通高校开设职业发展与就业指导课程，并作为公共课纳入教
学计划，贯穿学生从入学到毕业的整个培养过程。
现阶段作为高校必修课或选修课开设，经过3-5年的完善后全部过渡到必修课。
”（教高厅[2007]7号）。
　　目前，很多高校已经开设了职业生涯规划课程。
鉴于各高校开设该课程时间短、课时有限，特别是教材内容不统一、质量参差不齐的现状，很少有按
照教育部印发的职业生涯规划教学要求编写的，因此不能很好地适应新形势下大学生的就业需求。
鉴于此，《职业生涯发展与规划》以教育部印发的《大学生职业发展与就业指导课程教学要求》为依
据，以激发大学生职业生涯发展的自主意识，树立正确的就业观，促使大学生理性地规划自身未来的
发展，并努力在学习过程中提高就业能力和职业生涯管理能力为目的，力求提供一本系统、科学、新
颖、实用且富有特色的高校通用教材。
　　《职业生涯发展与规划》最大的特色是实用性。
在系统而深入地介绍职业生涯规划理论的基础上，提供了丰富的紧贴生活和工作实际的最新案例、探
索活动和大量实用问卷，既可作为高校教材使用，也可作为社会人员自学教材和就业指导用书。
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章节摘录

　　1.职业与职业指导阶段（20世纪初一20世纪50年代）。
1908年，弗兰克·帕森斯（Frank Parsons）为了帮助年轻人和成年人梳理这个日渐复杂的职业选择过程
，在波士顿创建了职业指导局，指导求职者去审视他们自己的个性特点，调查当地的就业状况，然后
选择可能的最佳机会。
1909年，帕森斯的《选择职业》一书出版，第一次系统阐述了科学的职业选择理论，即特质因素理论
，也称人职匹配理论。
该理论告诉我们每个人都有自己独特的人格模式，每种人格模式的个体都有其相适应的职业类型。
职业指导师通过对求职者特性的测评，在进行深入详细的了解与掌握后，帮助求职者进行比较分析，
从而使其能够更快地发现合适的职业并能取得成功。
这个理论对今天的职业规划仍具有现实的指导意义。
也正是由于帕森斯极富创意的工作及其所产生的深远影响，他被后人尊称为“职业规划之父”。
与此同时，美国教育协会和美国中学校长协会等组织也开始大力推行职业咨询。
1918年，美国教育协会起草了一个报告，提出职业咨询应作为美国中等教育的组成部分，从而确定了
职业咨询在中学教育中的地位。
　　1959年，约翰·霍兰德（John Holland）提出了一种关于职业选择的人格类型理论，并开发了测量
工具，这一理论在实践中产生了巨大影响，他所开发的工具是迄今为止在职业选择中最有影响的模型
。
　　这一阶段的主要实践是对职业选择或决定有困难者进行的帮助活动，其理论依据是人职匹配理论
，主要代表人物是帕森斯。
这个阶段有两大贡献：首先，重视职业指导工作，强调科学的职业选择需要教育工作者和社会予以指
导和帮助，开辟了职业指导这个新的研究和工作领域；其次，提出了职业指导的人职匹配理论，并将
这个理论建立在理性、科学的方法基础上。
其不足表现在：一是静态地看待职业，认为职业选择是一次完成的；二是职业指导过程中过于强调指
导者的作用，将被指导者放在被动角色上，不利于被指导者成长；三是在职业指导的具体活动中，对
心理学的因素考虑较多，而对经济、社会等因素考虑较少。
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