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内容概要

　　进入21世纪，我国高等教育与产业人才需求的矛盾以及高校毕业生就业难的问题日益突出。
社会各界期盼学术界对这一问题的症结给子深入研究和探讨。
2006年，温家宝总理在山东社会科学院鹿立研究员呈送的一份研究报告“关于加快构建高校人才培养
与产业人才需求拟合监测预警系统的建议”上做出重要批示。
不久，山东省政府决定在山东启动人才供需预测工作，山东社会科学院人才供需预测的研究工作就是
在这一背景下应运而生，按照山东省政府文件要求，每年春季和秋季各向社会发布一次全省人才供需
信息的研究报告。
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