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内容概要

人格评鉴占心理评鉴半壁江山。
从一定意义上说，人格评鉴内容更为丰富，理论模型和测评技术更为复杂，社会需求也更为迫切。
要撰写一本人格评鉴方面的学术著作，首先要梳理好人格评鉴涉及的各个维度：发展时间维度、地域
文化维度、人格理论维度、测量理论维度、理论一应用维度、评鉴方法维度、测验类型维度、应用开
发维度，等等。
     《人格评鉴的理论与实践》既介绍了人格评鉴的一般理论与技术，又介绍了古今中外知名学者在人
格评鉴领域的实践与创新。
本书框架由王鹏、高峰强共同设计。
全书由王鹏初审、统稿，高峰强复审、定稿。
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章节摘录

版权页：插图：关于评定量表的界定，目前尚无统一认识。
有人认为评定量表仅限于那些没有能力完成自陈测验的评价对象，如严重的智障者、精神病人、重病
病人和婴幼儿等，而必须采用由他人进行评定的量表。
从这个意义上说，评定量表不是严格的心理测验。
也有人认为目前在心理学以及社会科学界所广泛采用的一些评定量表，也具有心理测验的数量化、标
准化等基本特征。
虽然在基本理论背景、难易程度等方面有些不同，但二者在形式上常常混淆，区别也不明显。
尽管从概念上难以界定，评定量表与严格意义上的心理测验还是有一些不同的特点：首先，评定量表
多以实用为目的，主要是在一些问卷的基础上进行结构化、数量化而发展起来的，理论背景不一定严
格；而心理测验大多是根据某一心理学家建立的理论体系而编制，又经严格筛选、修订后得到的。
其次，评定量表的另一个突出特点是简便易操作，许多非专业工作者稍加训练就可使用。
常用作筛查工具对病人进行检查，评价也多采用原始分直接评定。
而严格的心理测验则需要有心理学相关专业背景的工作者来实施，且必须经过正式的学习和培训，完
全掌握其施测、计分程序和评分方法后方可使用，评价多需要将原始分转化为标准分数等形式进行。
再次，与心理测验的控制严格、强调版权和使用资格不同，评定量表只受一般性的控制，允许在一些
出版物上介绍，如《心理卫生评定量表手册》已公开发行使用。
广义的评定量表包括自评量表和他评量表，但是在一般情况下，评定量表特指他评量表。
评定量表法其实是观察和访谈的一种延伸方法，是对观察、访谈内容的总结，观察者通常用评定量表
来评价他人，将观察结果系统化和数量化。
因此它也可以被看作是观察法和测验法的结合。
二、评定量表的几种主要形式根据不同的呈现和作答方式，评定量表可分为许多种形式，主要包括数
字评定量表、描述评定量表、标准评定量表、行为锚定量表和检选量表等。
（一）数字评定量表在数字评定量表中，为评定对象提供一些与其被评定特征的特定描述相对应的数
字系列，由评定者根据评定对象的特征在顺序量表上作出选择，其中不同的数值代表不同的特定描述
。
如大五因素人格评定量表，包括15个数字评定项目：要求评定者在每个题目中根据被评价者某一方面
的人格特征，如宜人性，在一对意义相对的形容词之间，如热情与冷漠，选择一个数值代表其特征，
最后在五个人格变量上对作答者的反应进行总评分。
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编辑推荐

《人格评鉴的理论与实践》是由山东人民出版社出版的。
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