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内容概要

管理心理学是把心理学的知识应用于分析、说明、指导管理活动中的个体和群体行为的工业心理学分
支，是研究管理过程中人们的心理现象、心理过程及其发展规律的科学。
《管理心理学》详尽阐述了管理心理学的研究对象、历史发展，并结合案例说明了心理过程、个性心
理特征、个性心理倾向、群体凝聚力、群体沟通、群体决策、领导行为、被领导者心理、激励行为、
组织变革、组织文化等与管理的关系问题，充分体现了管理心理学这门学科应用性强、操作性强的特
点。

 《管理心理学》由李秀忠编著。
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编辑推荐

　　管理心理学作为应用心理学的一个重要分支，自20世纪中叶发展为一门独立的学科以来，经过半
个多世纪的不断壮大，如今已经成为备受心理学、管理学领域研究者及管理实践者们关注的一门学科
。
《高等院校公共管理专业规划教材：管理心理学》是高等院校公共管理专业规划教材之一，内容包括
心理过程与管理，个性心理特征与管理，个性心理倾向与管理，群体凝聚力与管理，群体沟通与管理
等。
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