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内容概要

　　本书作为开发和培养大学生通用管理能力的现代教育教学模式改革的研究成果，主要是适应现代
社会对大学生职业发展和终生发展能力的普遍需求，提高大学生适应社会发展的综合能力。
通用管理能力主要包括四个功能模块：即个人发展管理、团队建设管理、资源使用管理和运营绩效管
理。
个人发展管理主要讲述组织中的个人应具备哪些必备的基础管理技能，以更好地塑造个人的竞争力；
团队建设管理主要讲述如何领导团队，并成为一个优秀的领导者，资源使用管理主要讲述如何安排好
人、财、物三个核心资源·运营绩效管理主要讲述如何协同、调配人、团队和其他资源，以共同提高
组织的竞争力。

　　开设通用管理能力课程，使大学生在校期间就能进行系统的专业化能力和通用管理能力培养，既
可以增强其职业素质水平和就业从业能力，又能全面提升其通用管理能力和素质，为他们进入社会和
更好地开发其职业生涯奠定一个好的基础。
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第一章 个人发展管理
第一节 设定目标
第二节 时间管理
第三节 工作沟通
第四节 工作谈判
第五节 走出困境——职业生涯规划
第二章 团队建设管理
第一节 团队概述
第二节 团队学习
第三节 团队目标
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第四节 风险管理
第五节 资源配置
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