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章节摘录

版权页：   插图：   应聘企业单位注意事项： 1.选择要慎重 由于各类企业的性质、规模、经济效益及员
工成长环境各不相同，因而大学生到企业就业时要对其作全面深入的了解，对那些不跟员工签劳动合
同、不办理保险手续的企业或者有经常拖欠工资、加班不加钱的企业，最好避而远之。
 2.最好拥有实践经验 企业追求的是效益，倾向于招聘具有一定工作经验的求职者。
大学生在求职时，最好能在简历上和面试时展现或突出自己的实践能力，即使是在校期间的社会实践
、实习或打工经历都可能被用人单位认可或接受。
 3.调整好心态 大学生要进入充满竞争与挑战的企业中，首先需要调整心态，放下架子，重新认识环境
与自我，适应企业的管理模式、考核方式与工作节奏。
有些大学生抱着“大学生就该进办公室”的心态到企业去应聘，往往会很失望。
 4.从最基层做起 一般的企业在使用和培养员工时采取阶梯推进的模式，因此对新来的大学生更多的是
放到基层岗位锻炼，即使有专业对口的岗位，也会先让其在基础、辅助或一般的体力岗位体验、锻炼
。
 （二）事业单位求职技巧 事业单位，一般指以增进社会福利，满足社会文化、教育、科学、卫生等
方面需要，提供各种社会服务为直接目的的社会组织。
事业单位不以盈利为直接目的，其工作成果与价值不直接表现或主要不表现为可以估量的物质形态或
货币形态。
事业单位是相对于企业单位而言的，事业单位包括一些有公务员工作的单位，是国家机构的分支。
事业单位一般是国家设置的带有一定的公益性质的机构，但不属于政府机构，与公务员是不同的。
一般情况下，国家会对这些事业单位予以财政补助。
分为全额拨款事业单位，如学校等；差额拨款事业单位，如医院等；还有一种是自主事业单位，是国
家不拨款的事业单位。
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编辑推荐

《21世纪大学生职业发展教育:高职生就业指导》让读者了解当前国内尤其是山东省大学生就业的总体
形势，了解影响大学生就业的种种因素，了解就业指导的历史过程与现状，了解就业指导原则和内容
。
在此基础上树立正确的就业观念与择业标准，理解就业是一种市场化行为。
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