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内容概要

　　《农民在劳动用工方便的权益保护》是调整劳动关系以及与劳动关系密切联系的社会关系的法律
规范总称。
这些法律条文规管工会、雇主及雇员的关系，并保障各方面的权利及义务。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<农民在劳动用工方面的权益保护>>

书籍目录

1.劳动条件与合同不符，职工有权解除合同2.劳动合同未经鉴证就能随便解除吗？
3.无钱交纳合同抵押金，就不能成为合同制工人吗？
4.农民打工就不需劳动保护吗？
5.在招收女工时，另行规定女工的结婚年龄合法吗？
6.劳动合同虽然到期，哺乳女工的工作仍可保留7.没有签订劳动合同，出了工伤怎么办？
8.合同中约定的“工伤自理"无效9.如此代理行为，法律岂能保护？
10.如此打工，被辞怨谁？
11.伤后不能胜任工作，被辞合法12.“人往高处走，水往低处流”13.非法招童工，害人也害己14.企业
拖欠工资，职工可以解除合同吗？
15.用工不作岗前培训，发生事故害人害己16.由于第三人的过错，造成劳动合同不能履行或不能完全履
行的，应由谁承担责任？
17.随意“跳槽”，赔了夫人又折兵18.用人单位变相延长工作时间该怎么办？
19.职工休息日加班，安排补休无加班工资⋯⋯
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章节摘录

版权页：插图：1．劳动条件与合同不符。
职工有权解除合同陈某与某酒店签订了劳动合同，具体从事餐厅服务员工作，合同中约定晚上工作到
客人散去为止，餐厅为其提供住宿条件。
陈某上班后，每天工作到晚上10点多钟，餐厅没有按合同提供床位给陈某休息。
陈某因此经常无法休息好，便找到经理，要求酒店按合同的约定，为其安排晚上休息的地方。
餐厅经理以资金不足等为由，要求陈某克服克服。
陈某认为酒店说话不算数，提出要与酒店解除劳动合同，酒店不同意，并且说：你不做也得做，你已
经签了合同。
陈某于是向当地劳动争议仲裁委员会提出解除劳动合同的申诉。
他能得到支持吗？
劳动争议仲裁委员会经审理认为：（1）酒店在订立劳动合同时不能实事求是，隐瞒了事实真相，是
一种欺骗行为，也是一种违约行为，酒店应承担违约责任；（2）《劳动法》第31条第3项规定，用人
单位未按照劳动合同约定支付劳动报酬或者提供劳动条件的，劳动者可以随时通知用人单位解除劳动
合同，这是法律赋予劳动者的权利，是对劳动者劳动权和人权的尊重。
因此．劳动争议仲裁委员会认为陈某的要求是合理合法的．故裁决陈某与某酒店解除劳动合同，陈某
的申诉得到了劳动争议仲裁委员会的支持。
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编辑推荐

《农民在劳动用工方便的权益保护》是调整劳动关系以及与劳动关系密切联系的社会关系的法律规范
总称。
这些法律条文规管工会、雇主及雇员的关系，并保障各方面的权利及义务。
内容包括：劳动条件与合同不符，职工有权解除合同劳动合同未经鉴证就能随便解除吗？
无钱交纳合同抵押金，就不能成为合同制工人吗？
农民打工就不需劳动保护吗？
在招收女工时，另行规定女工的结婚年龄合法吗？
劳动合同虽然到期，哺乳女工的工作仍可保留没有签订劳动合同，出了工伤怎么办等案例。
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