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内容概要

　　《管理学概论》以管理程序为基本理论框架，系统地介绍了管理的基本原理、基本方法和管理职
能，主要内容包括管理概述、管理思想发展史、计划工作、组织工作、领导工作和控制工作等，简要
介绍了中国传统管理思想及管理学的前沿问题，是一本基础性和实用性较强的教材。
《管理学概论》适合作为普通高等学校管理学基础知识的教材，也适合管理学者、管理实际工作者和
管理学自学者阅读。
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章节摘录

　　第一章 管理概述　　第一节 管理、管理者和管理学　　管理、管理者和管理学是学习管理学首
先需要弄清楚的概念。
没有管理，中国古代的长城、埃及金字塔的修建，以及任何古代的军事、政治所取得的成就，是无法
设想的。
那么，什么是管理呢？
　　一、管理　　管理是人类生活中最常见、最普遍和最重要的活动之一。
　　（一）管理的定义　　在我们的现实生活中，管理涉及到各个方面。
大到一个国家的治理。
涉及到社会的方方面面，内涵十分丰富，包括建立一个完整的法律体系，制定和完善各项法律和规章
制度；处理与其它国家之间的政治经济关系，与各种世界组织的关系；建立一支强大的国防力量，维
护国家的主权和独立；制定社会发展规划，协调工农业、科学技术、财政金融、公检法、环境保护和
治理污染、卫生体育、文化事业、宣传媒体等各行各业各个方面的发展，改善和提高人民的生活。
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