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赵国祥，河南大学副校长、教授、博士生导师，省级重点学科（心理学）带头人；兼任中国心理学会
理事、中国心理学会人格心理学专业委员会副主任、河南省心理学会理事长、中组部领导干部考试与
测评中心专家组成员、教育部心理学教学指导委员会委员等职；被评为河南省优秀中青年骨干教师、
跨世纪学术和技术带头人、河南省高校刨新人才工程培养对象，享受国务院政府特殊津贴专家待遇。
在《心理学报》、《心理科学》等学术刊物上发表论文60余篇，在中国社会科学出版社、人民教育出
版社等出版社出版论著16部，承担国家级、省部级科研课题8项，获国家级、省部级科研奖12项；先后
参加中共中央组织部组织的《公开选拔党政领导干部考试大纲》研究与撰写工作，并参加面试考试方
法的设计、试验和使用工作；直接担任中组部、水利部等单位高级干部选拔的面试考官，并多次担任
企业高层管理人员公开选拔考试的面试考官；参加教育部《关于加强普通高等学校大学生心理健康教
育的意见》的讨论、起草工作。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<管理心理学高级教程>>

书籍目录

总序自序第一章 总论第一节 管理心理学的理论基础第二节 管理心理学的内容结构体系第三节 管理心
理学的研究原则第二章 管理心理学发展的历史阶段性研究第一节 早期的管理心理学思想研究第二节 
管理心理学的建立与发展第三章 人性假设的探讨与管理模式的研究第一节 中国古代的人性假设探讨
与管理模式研究第二节 西方经典的人性假设理论与管理理论第三节 人性假设理论的新演变简介第四
章 管理激励理论流派与激励模式的研究第一节 内容型激励理论流派与激励模式的研究第二节 过程型
激励理论流派与激励模式的研究第三节 行为修正型激励理论流派与激励模式的研究第四节 激励与去
激励因素连续带理论与激励模式研究第五章 管理激励理论研究的新进展第一节 组织中的心理契约第
二节 组织支持理论及其激励机制第三节 工作倦怠的概述及其应对策略第四节 企业员工工作压力及应
对方式的理论研究第五节 职业生涯管理与员工激励第六节 现代企业薪酬设计第七节 情感管理及其应
用第八节 组织气氛研究第六章 群体活动的内动力与管理策略第一节 群体的冲突、竞争与管理策略第
二节 群体的规范、压力与管理策略第三节 群体的凝聚力与管理策略第四节 群体的士气与管理策略第
五节 非正式群体及其管理策略第七章 群体中的人际关系及其管理第一节 群体人际关系的维度第二节 
群体人际关系的类型第三节 影响人际关系的因素第四节 人际交往中的信息沟通第五节 人际关系的测
量与人际关系能力培养第八章 领导心理研究各流派及其发展走向第一节 领导特质理论流派及其发展
走向第二节 领导行为风格理论流派及其发展走向第三节 领导行为理论流派及其发展走向第四节 领导
权变理论流派及其发展走向第五节 领导心理研究的新进展第九章 领导心理品质研究第一节 领导个性
品质研究第二节 领导能力素质研究第三节 领导品德研究第十章 我国领导干部公开选拔考试研究第一
节 我国领导干部公开选拔考试的推行第二节 以检测领导干部的综合素养为主的考试方法——笔试的
运用第十一章 领导干部公开选拔考试工具的开发与应用研究第十二章 组织变革与组织发展第十三章 
组织文化及其功能参考文献

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<管理心理学高级教程>>

章节摘录

第二章 管理心理学发展的历史阶段性研究在人类发展历史上，管理活动很早就已经出现。
严格地说，当原始时期的人类为了与严酷的大自然作斗争而组织起大小不等的群体时，管理的萌芽就
已经出现了。
但在一个相当长的历史时期里，无论是我国，还是世界其他国家，都没有使管理方面的直接经验理论
化、系统化，因而也就未能产生真正的管理科学。
但在这个漫长的历史时期里，在长期的、广泛的劳动管理、政治管理、军事管理等实践活动中，产生
了丰富的管理学思想和管理心理学思想。
这些管理学思想和管理心理学思想，不仅对这两门学科的产生发挥过重要作用，而且也是现今从事管
理工作和学习管理科学的丰富而宝贵的思想遗产。
第一节 早期的管理心理学思想研究一、我国古代的管理心理学思想研究在我国古代的文化遗产中，蕴
藏着相当丰富的管理学思想和管理心理学思想。
例如：春秋末期的《孙子兵法》，不仅是一部流传千古、名扬中外的军事著作，而且还被国内外的管
理界看做世界上第一部系统地论述管理问题的典籍。
云南李世俊等人撰写的《孙子兵法和企业管理》，曾受到国内管理界的广泛好评，首版就印行了10万
册，在全国发行，而且很快就成为畅销书。
早在20世纪60年代，日本就有人把《孙子兵法》运用于企业管理。
如日本企业家大桥武夫熟研了《孙子兵法》，用其中的管理思想指导企业管理，屡获成功。
他还写出了《以兵法经商》这部管理学奇著。
近几年，在日本的企业界、经济界、管理理论界，不断兴起“孙子兵法热”，和“三国演义热”，并
出版了几本由企业界人士写的运用《孙子兵法》和《三国演义》中的管理思想及管理心理学思想提高
管理艺术水平的著作。
在1986年召开的“中国文化用于现代管理”研讨会上，专家们呼吁，要运用《孙子兵法》、《三国演
义》中的谋略于经济管理。
这些充分说明，积极挖掘我国古代文化遗产中有管理学思想和管理心理学思想充分利用之，对提高我
们的管理水平是十分有益的。
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