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内容概要

　　《人力资源开发与管理理论与实践》内容包括人力资源开发与管理概述、人力资源规划、工作分
析、员工招聘等内容。
　　为什么人力资源开发与管理理论看上去很美，操作起来却很难？
因为我们接受新观念太快而制定规范系统的管理制度太慢。
从认可观念指导管理实践还有很长的路要走。
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章节摘录

　　第一章　　人力资源开发与管理概述　　第一节  人力资源概念与特征　　一、人力资源概念　
　微软公司董事长比尔&middot;盖茨曾开玩笑似的说：&ldquo;谁要是能挖走微软最重要的几十名员工
，微软就完了。
&rdquo;盖茨的话告诉我们：一个企业得以持续成长的前提就是用好并留住关键性人才。
关键性人才是一个企业最重要的战略资源，是企业价值的主要创造者。
在知识经济时代，人力资源已经超出其他一切资源，成为决定组织成败的关键因素，人力资源
是&ldquo;第一资源&rdquo;。
　　资源是一个经济学术语，它泛指社会财富的源泉，是指能给人们带来新的使用价值和价值的客观
存在物。
一般来说，资源可以分为两大类：一是物质资源，二是人力资源。
通常所说的管理中的人、财、物，人即人力资源，财和物属于物质资源。
　　&hellip;&hellip;
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