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内容概要

本书正是探索未来条件下管理理论与方法的著作。
它一方面准备对过去及现在、现存的流行的管理理论与方法再加探讨、研究、改造，旨在使其焕发青
春，以适应未来管理的需求；另一方面准备在尚处萌芽的实践、思想的火花中寻觅、研究、论证、演
绎，旨在提出全新的管理理论与方法，既丰富管理理论宝库，又为人们在未来的管理实践中大胆创新
提供尝试的途径。
所以，本书系带有一定的超前性和前瞻性，适合广大管理人员、管理爱好者、MBA学生及高等院校财
经、工商管理类研究生、本科生、教师等阅读，也可作为教学参考。
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