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内容概要

在本书中，作者运用多学科的理论知识，结合实际，系统深入地分析了企业非正式组织。
读完本书后，我认为它的主要特色有以下两点：第一，作者运用功能分析框架深刻地提示了企业非正
式组织行为的各种功能及其组合情况，这为我们全面而有条理地把握企业非正式组织行为结果提供了
有力的依据；第二，作者根据经验事实，并结合中国传统文化，在对企业非正式组织分析了凸显了中
国社会人际交往中重关系、重人情的特点，尤其是作者运用富有新意的日常权威、心理地位等分析性
概念，准确生动地把握了企业非正式组织行为的一些本质特征，读后颇有启发意义。
    总之，本书的出版对于我们开阔企业管理思路，提高研究企业管理的理论及实践水平将产生积极的
影响。
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作者简介

夏文秀，1953年出生，浙江省金华市人，工商管理项士学位，高级经济师，现任浙江省衢州电力局局
长。
系中国电机工程学会会员、浙江省电力学会理事、浙江省衢州电力企业联合会理事会理事长。

    1990年以来在各级刊物上发表的主要学术论文有：《企业秘书之我见》、《衢州电力
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