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前言

领航者的声音    语言不仅是一种传播、交流的工具，也是人类文明元素中最具有活力的有机载体，而
充满智慧的语言，更是对人类文明的巨大贡献，因为它能让人们从中汲取丰富的智慧和精神营养。
    世界科学巨匠牛顿曾经说过：“如果说我看得比别人更远些，那是因为我站在巨人的肩上。
”而对中国数千万有志于走上创业之路的年轻人来说，尤为需要学习优秀的经营理念和管理思想，而
这些经营理念和管理思想极为细微，是润物细无声的。
事实上，中国并不缺乏优秀的经营理念和管理经验，缺乏的只是发现这些闪光思维的慧眼。
中国企业家创业成功的经验和失败的教训往往都浓缩在他们平时的言论与话语当中。
可以说，对年轻的创业者而言，深入研读、用心领会这些充满智慧灵光的经典商录，无疑也可以让他
们站在这些中国商界巨人的肩上，看得更长远，走得更稳健，做得更辉煌。
    修涞贵，一个下过乡、当过警察，不惑之年开始创业并入选哈佛商学院成功案例的商界英才；一个
创立并运用“修正哲学”，仅用15年时间就把负债425万元的袖珍小厂做到年营业收入171亿元的商界
传奇人物。
他不仅是一名成功的创业家，也是一名管理哲学家，更是当今年轻人心目中当之无愧的创业“教父”
。
    可以这么说，所有在医药市场搏杀的企业都在有意无意地模仿修正模式，只要学到五分像，就一定
会成功。
但模仿者中没有人能做到修正的规模，也没有人能超越修正，其根本原因就是没有掌握其核心智慧。
    修涞贵艰苦创业积聚的睿智和领导魅力，无疑是一笔巨大的财富，尤其是其所创立的“修正哲学”
，将成为引导人们走向巅峰人生的超级吸引力法则，能够帮助更多的人拥有幸福、富有、健康和真爱
的人生。
    作为本书的编者，我们的使命是求真、求实、求是，把修涞贵的经营智慧原汁原味地展现出来，而
不是代替读者去思考和感悟。
本书是医药行业从业人员最怕对手抢先看到的核心竞争理念，也是中小型企业梦寐以求的持续疯狂成
长的经营哲学，更是年轻人可以复制的快速崛起的高效创业法则。
希望本书能够成为一部生动的创业教材，一部实用的管理学辞海，一部开启卓越人生的成功宝典。
    优秀的作品需要用心品读，卓越的人物需要用心研究，经典的语录更需要用心领悟。
细品修涞贵精彩创业商录和“修正哲学”，你将从中汲取大智慧，受益无穷。
    编者    2011年7月1日
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内容概要

　　艰苦创业积聚的睿智思维和领导魅力，无疑是一笔巨大的财富，尤其是其所创立的&ldquo;修正哲
学&rdquo;，将成为引导人们走向巅峰人生的超级吸引力法则，帮助更多的人拥有幸福、富有、健康和
真爱的人生。
《人人都是董事长》本着求真、求实、求是的原则，把他的经营智慧原汁原味地呈现出来，而不是代
替读者去思考和感悟。
《人人都是董事长》是医药行业从业人员最怕对手抢先看到的核心竞争理念，也是中小型企业梦寐以
求的持续疯狂成长的经营哲学，更是年轻人可以复制的快速崛起的高效创业法则。
希望《人人都是董事长》能够成为一部生动的创业教材、一部实用的管理学辞海和一部开启卓越人生
的成功宝典，让你的创业成功率成倍提高。
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章节摘录

NO.1  死不了，就要好好活着    人为什么要活着？
因为死不了，所以人要活着；活着，就要好好活着。
    人一生下来就注定要等待死亡，没有东西能阻挡奔向死亡的脚步。
可是死不了，因为没到死的时候，所以必须活着。
人活着，就要活出滋味来、活出精彩来、活出意义来。
    生生死死，死死生生，人类就是这样一代代在生生死死中不断地发展进步，人生的意义也同样是在
这样一个生生死死的过程中产生的，这个过程就是人生的体验。
    人们喜欢工作，对工作乐此不疲，不觉得疲劳；喜欢玩，喜欢研究，喜欢当官，每个人都能找到自
己的乐趣。
只要心里充满阳光，在哪里都能找到乐趣。
    生有生的价值，死有死的价值，你不要去考虑它，这没有实际意义，因为“生”你说了不算；“死
”你可能说了算，也可能说了不算。
既然有这么大的不确定性，你去考虑它，也没有意义。
    生命是非常柔软的，硬的东西没有生命，人死了以后就是僵硬的。
舌头柔软，牙齿坚硬，但人老的时候，坚硬的牙早早地掉光了，而柔软的舌头会一直陪着你直到离开
这个世界。
活下来的东西都很柔软，脆弱又顽强，所以才伟大。
    什么是人生总目标？
我们终其一生所追求的就是我们的人生总目标。
我们的人生追求应该是什么？
幸福、金钱，都不是我们的最终追求，应该是要得到社会的认可，这是马斯洛需求层次理论的总结。
    人一定要做有利于社会的事情，而不是要赚多少钱，钱多了只是一组数字，人生价值不应该用金钱
来衡量。
    在满足了基本生活需求之后，人们就会有更高层次的追求，人生的最高目标，就是自身的价值被社
会所认可。
    “天理良心，公平正义，初衷不变，永远向上，开心高兴，放松愉悦。
”这24个字的箴言，是我的理想，也是我的写照，更是我的信条。
    实现强大的关键在于思想的强大、态度的强大。
一个人是否伟大，不在于他的能力大小，而在于他的思想。
中国几千年的传统文化，把品德看得比能力更重要。
能力和品德兼备最好，但如果没有品德做基础，再有才、再有能力也不行。
我们要强大，首先要从品德、思想上强大起来。
    财富乃身外之物，生不带来、死不带去，因此我所看重的是品德和智慧的富有，这才是我的追求。
品德和智慧是创造财富的根本，只要拥有，就可以随时随地直到永远地创造财富。
这就是我所追求的，我希望我们的团队也是这样，我们的各级领导也要这样。
    对于成功的解释，有很多种。
我所追求的成功，应当是境界的成功，一种“大我”的成功。
我追求的是品德、思想、智慧和能力的富有，以及健康的体魄，我觉得这是最大的财富，是我内在所
追求的。
钱财只是个符号，财富是社会的，生不带来、死不带去，沉迷于金钱其实是毫无意义的。
    财富的形式有很多种，不一定非得是金钱，金钱的多少只能反映一个人的一个方面。
当一个人在生活上不成问题，或者一个人的物质财富达到一定程度，这个时候，他的追求就变成了对
于精神富有的追求。
我以前认为，一个人一生的最大追求，就是为社会作出应有的贡献，能够受到人们的尊敬，得到人们
的认可，别无其他。
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现在的我认为，圣人无名、神人无功、至人无己。
    NO.2  敢于梦想，勇于追求    15岁的修正是个少年，从懵懂走向成熟，正是满怀梦想、敢打敢冲的年
纪，他英姿飒爽，朝气蓬勃，有着无限的可能、无限的希望！
我们每一个员工都是少年修正人，正赶上创业的好时候，莫等闲，白了少年头，空悲切！
让我们共同碰撞，共同融合，共同修正，共同成长！
有锐气、有朝气、有虎气，少年修正，梦想无限！
    为了达到让自己的价值被社会所认可的最终目的，我们一生会有很多短期目标，会面临很多选择。
人的生活环境不同、经历不同，对社会的认识也不同，关键是要会选择、会判断，能够辩证地去看待
问题。
当今社会纷繁复杂，有很多人、事或物都会影响我们的判断，这需要我们自己做好人生规划，适时地
做出正确判断，抓住机遇，一旦选择了就要坚持。
    我们都知道世界第一高峰是珠穆朗玛峰，有多少人知道世界第二高峰是哪一座？
我们都知道铁人王进喜，因为他是第一个跳进泥浆池用身体搅拌的人，有谁知道第二个、第三个跳人
的人是谁？
所以，我们无论做任何事、从事任何工作一定要有“勇争第一”的思想，因为第二与平庸无异。
    人生需要不断总结，自我提醒，有好的方面、好的本质要坚持保留，对自己要充满自信，相信自己
能做到最好，同时也要不断地学习。
人的潜力很大，可以吸收很多知识。
    每一个员工都要敢于梦想，勇于追求。
敢于梦想，就是要敢于挖掘市场潜力，敢于发挥自身特长，敢于设计、规划人生；勇于追求，就是要
长期大胆投入，一心突出主品，死看死守价格，创新战术战法。
全体干部要心里装着员工，工作为着员工，用真心真意、实际行动，帮助他们实现梦想。
要让每个修正人都心里底气十足，兜里钱多腰杆直。
    古人说：“自胜者强。
”自胜者，凭借的是坚强的意志。
能够战胜自我的人，是具有天地之志的人。
天地之志是收获大道、战胜一切的力量源泉。
只有自胜者，才是真正的强者。
战胜别人的人是有力量，战胜自己的人才是强者。
    成功与失败往往只是人的一念之差，所以一个人要有梦想，对自己有信心，不放弃自己的追求！
要懂得人生的旅途中只有停止成功，而没有失败。
当一个人的追求存在真正价值时，他便能享受到成功的喜悦。
敢于梦想的人，勇于追求的人，才能结出正果。
    世上其实并不缺少财富，而是缺少发现财富的眼光，获得财富需要智慧的眼光。
    在大多数人的一生中，并不是没有创富的机会，而是没有为机会做好充分的准备。
当机会降临时，我们没有把握住，而唾手可得的财富，便从我们的眼皮底下轻易地溜走了。
其实把机会转变成财富，是需要眼光的。
眼光不同，结果就不一样。
    在人世间只要你的精神不倒，你便有希望。
是战士，就要永不放弃，永不言败，永远战斗！
拥有永不言败的信念，你便拥有了打开成功之门的钥匙。
    P2-6
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编辑推荐

修涞贵所著的《人人都是董事长（我的创业可以复制）》中有年轻人可以复制的快速崛起的搞笑创业
法则，有营销人员最怕对手抢先看到的核心竞争理念，有中小型企业梦寐以求的持续疯狂成长的经营
哲学。
在本书中，吉商领袖逐一化解创业难题，让你的创业成功率城北提高。
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