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内容概要

　　本书是通用汽车公司的创始人威廉·杜兰特写给他的公司员工的一些书信，涉及的内容相当广泛
，为当时的通用员工解决了很多工作上的问题。
这些信从怎样选择人生谈到人生励志，从素质培养谈到工作方法，为职场中人指明了成功的方向。

本书深入浅出，为你揭示了从最初的选择到最终的成功，每一时期职场中人都要注意的问题与解决方
法。
无论你是初出茅庐的青年，还是事业有所建树的成功人士，抑或是已经取得很高成就的企业家，这本
书无疑都会成为你的良师益友，帮助你在通往成功的道路上一路前行。
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章节摘录

亲爱的年轻朋友：    我曾经问过许多像你一样初出茅庐的年轻人这样的问题：“你是否有功成名就的
梦想?你认为怎样才算是达到了功成名就?”结果你们大多数人的回答让我很意外，在你们看来，当上
董事长就是成功了。
我想你们之所以做出这样的回答，可能是因为你们还很稚嫩，刚刚走上工作岗位，还不知道成为董事
长需要付出多少艰辛。
你们眼里看到的只是董事长耀眼的地位和名片上闪耀的头衔，却没有看到他在职位背后要承担起的责
任和所承受的压力。
    在现实生活中，企业内部之间和职场白领之间经常会进行激烈的竞争，这会让人深刻地领悟到“物
竞天择，适者生存”这句话的含义。
我并不是想告诉你们竞争与压力的可怕，束缚你们前进的脚步，让你们退缩，毕竟良性的竞争对一个
企业或者是个人的发展，都是有帮助的。
我只是想告诉你们，有一个宏伟的目标是对的，但你们也要面对现实，毕竟能成为董事长的人是少数
。
而且在通往成功的道路上是没有捷径可以走的，所以我们在努力工作的同时，还要提高我们的各种能
力，其中最重要的是对工作环境的适应能力。
    我们只要细心观察，就会很容易地发现，企业界的精英和那些优秀的白领们之所以很容易地获得提
升，是因为他们比大多数员工更适应工作环境，并能很快进入到最佳的工作状态，而且有时候他们所
做的比公司要求的还要好。
相反，一个员工如果很难适应工作环境，他完成的工作也就很难令人满意，这样的员工怎能提升自己
的地位呢?由此可见，良好的适应能力，会成为我们通往成功之路的奠基石。
    一个人适应能力的强弱，会受这个人的性格、需求和价值观的影响，所以它是由个人的主观能动性
决定的，是一种意识能力。
在这种能力中，拥有经验的重要性比掌握理论知识的重要性更大。
倘若你想在年轻的时候有所成就，实现自己的目标，那么就要根据个人所处的环境，发挥主观能动性
，提高自己的适应能力。
    学校里的高材生，不一定是企业中的人才。
他们终日生活在象牙塔中，浸    泡在书本里，很少接触社会，所以他们适应社会的能力就很弱；相反
，那些成绩平平，也不是出身名牌大学的员工，却在工作中游刃有余，因为他们有着很强的适应能力
。
商业活动要求每个人都要有相应的基本能力，如专业知识技能、逻辑推理能力、创造能力，等等，要
想使这些能力发挥出最大的作用，就要把它们应用于实际工作当中，使它们与工作环境的行为相辅相
成。
所以，我们不要把工作想象成只是简单的劳动，而是要多想想怎样把自己的各种能力与工作结合起来
。
    今时不同往日，飞速发展的社会经济，容不得我们等到万事俱备的时候再做决定，所以早日提高我
们的各项能力，特别是适应能力来适应社会，变得尤为重要。
幸运的是，有很多前人提供了有用的经验供我们参考，那些经验与指导，对我们来说无比珍贵。
P2-P3
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