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内容概要

汉译大众精品文库·新世纪版。

    文化价值标准评估是进行企业管理、实现业绩持续改进的有效方法，这就是本书的主题。
在这一主题的展开过程中，读者得以深刻地懂得组织文化的实质，以及文化标准对于态度、动机、行
为和企业业绩的影响。

    对组织文化管理的研究引发人们对作为真正变革工具的创新思维和革新的思考。
通过研究，杰夫·卡特赖特创造了一种设计和贯彻创造性文化的方法。

    杰夫·卡特赖特与许多组织
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第二章 文化是一个心理过程
第三章 组织文化的心理特征
第四章 文化测量
第五章 文化评估
第六章 文化价值标准
第七章 文化价值标准管理
第八章 团队文化
第九章 个人文化
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第十二章 全球文化
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