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前言

人生不如意十有八九，生活不可能会一帆风顺，正是如此，每个人的人生都不会相同，社会才变得五
彩缤纷，有成功、有失败、有眼泪、有欢笑⋯⋯那么，在人生前进的道路上，遇到困难和挫折我们应
如何面对？
是悲观、是放弃、是抱怨、还是逆流而上？
每一个的选择不可能相同，但是成功者的选择应该是相同的，那就是用伟大的笑脸迎接悲惨的不幸，
抛开忧伤，挥挥手，确立好正确的目标和方向，把困难当做垫脚石，努力拼搏，不断前进，不断的校
正自己，改造自己，科学合理的规划自己的人生，把困难当做财富，把磨难做为资本，书写最新最美
的亮丽人生新篇章。
    本书的宗旨是：    开启智慧之窗，诠释人生哲理。
    挖掘故事内涵，感悟人生真谛。
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内容概要

成长是幸福、快乐的，同时也伴随着痛苦和烦恼，因为社会是一个复杂的多元的杂合体，每个人的成
长环境是不一样的，针对这些种种的不一样，如何开拓创新，共建和谐不断经营好自己。
    咀嚼着文化的博大品味着故事的甘醇，感悟着民长的快乐，体会着情感的交融，一股涓涓的哲理流
淌过心田，在这雨露阳光的心灵滋润中感悟到成长的丰硕。
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章节摘录

一、安逸的生活有无生存的意义    从前有一位富有的城堡堡主勤于求学，身边的侍卫担心他因而有碍
健康，就劝他养鸟当做一种消遣。
    堡主突发奇想，找来工人建造了一个近两坪的豪华的鸟笼，请那位侍卫住进鸟笼，承诺每天给侍卫
最喜欢的食物，什么山珍海味、金露玉饮都可以。
从此之后，每天堡主都按照侍卫提供的菜单命令厨师依样烹制两份，然后二人面对面一同用餐，只是
一个在笼中一个在笼外。
而且除了必需的大小便之外，侍、卫一步也不能离开这个鸟笼。
    可是从第一顿饭开始，酒足饭饱之后的侍卫就开始变得不安，甚至焦虑，而且越来越严重。
    侍卫恳求堡主：“请让我出去吧！
”    “那不行。
我要你一辈子呆在里面，我准你吃任何你想要的东西，你可以尽管要求！
”堡主丝毫不答应侍卫的请求。
    这样过了不到一周，侍卫实在快崩溃了，声泪俱下地哀求堡主放他出来。
堡主这才应允，并且训诫道：    “你平常居住的房间大概有五坪左右，算是相当宽敞。
这个鸟笼比起你的房间虽然小些，但也有两坪，不算太狭小。
而且，你在里面不用工作，山珍海味任你吃，大小便时可以出来，毫无不方便之处。
但是你却觉得很痛苦，声泪俱下地哀求我放你出来。
人尚且如此，何况以广大天地做住处的鸟儿呢？
有野性的鸟儿都是向往无限蓝天翱翔其间的，如果被关在小小鸟笼中不知会有多痛苦！
”    这个真实的故事深刻地说明了：一个能够享受锦衣玉食却无所事事的人，会失去自我，觉得生存
没有意义和价值。
人活着需要吃饭，但人不是为了吃饭而活着。
失去自由本身已经十分可悲；而不能领悟工作的可贵并在工作的甘苦中成长起来，那么这样的生活已
经失去了继续进行下去的必要。
    当然，不是说我们不要安逸的生活状态，相反这是我们追求的很大一部分；但是只懂得享受别人创
造的好的生活环境，而自己不会去创造自己想要的生活，那他就无异于上面故事中的“笼中鸟”了。
    看看我们现在的很多青年人吧，他们自小就受到父母“无微不至”的呵护、周围人们的周到照顾，
还拥有丰裕的物质享受，可是他们是不是就过着幸福充实的生活呢？
并不是。
正像那位侍卫一样，他们觉得自己的生活并无意义可言，因为他们寂寞、不满，甚至对于已经拥有的
还不满足。
    自己没有创造，就永远无法体会到真正的幸福和生命的价值。
    二、真正的生存意义是什么    这个问题是那样深深地吸引着我们的思绪，就像要在黑夜中寻找黎明
，在沙漠中寻找泉眼一样。
    我们相信每个人在内心中都是有追求的，没有追求的生活只会有更多的痛苦。
创造美好人生是每一个人的理想。
但是要的是什么样子的人生，却又众说纷纭。
    在人类的历史上，有关人类的生存意义的伟大学说层出不穷，无数伟人、哲人在这个问题上不断地
求索。
中国的孔子、老子、孟子以及晚些时候的朱子、王阳明，古希腊的苏格拉底、柏拉图，西方近世的康
德、黑格尔、罗素，日本的圣德太子等等，都留下了旷世卓越的学说，堪称千古流芳的贤人。
更有释迦牟尼、耶稣基督以及穆罕默德等，将其信条广播万里，成为不朽的宗教而教化人心。
    读者可能会觉得大谈这些关于生命意义的学说是不是有说教的嫌疑，因为说一堆大道理，还不如讲
一句肺腑之言。
不错，人的生存意义要用自己的行动来决定和证明，空想永远无法做成一件哪怕最简单的工具。
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但是这种心灵的修炼对于自我启发是很有好处的，建立一种经过思考和提炼的人生观无疑是此生迈向
成功的一样武器。
    我们的生命是由自己的思想造成的。
有什么样的生活，不在于拥有多少财富，而在于拥有什么样的思想和意念。
有健康的思想和意念，就会有美好的生活。
    一个在纳粹集中营生存下来的人说过：无论在什么情况下，你还有思考的自由。
    郝塞说：“生命究竟有没有意义不是我的责任，但是怎样安排此生都是我的责任。
”所以对自己的人生持负责态度的人都会精心地规划这短短的几十年。
渴望不凡的我们，大多怀有自己的理想和抱负，希望充分发挥自己的潜力。
笔者认为经过完善的马斯洛的需求层次论可以刻画大多数人对生存意义的态度，那就是把自我实现作
为人生的最大目标。
    心理学家马斯洛认为，人的需求共有五种，它们包括：生理需求、安全需求、爱和归属的需求、尊
重需求、自我实现需求。
    (1)生理需求。
这是人们最基本、最原始的需求，它是指对食物、水分、氧气、排泄、休息及性等的需求。
这类需求如不被满足就有生命危险，所以是最强烈的需求。
    (2)安全需求。
要求安全，希望避免危险事故以及其他恶劣物理条件的伤害，避免经济不稳定的威胁、学习失败的威
胁、职业保障的威胁等。
    (3)社会(爱与归属)需求。
如渴望家庭成员、朋友、同事、上级等对其的爱护与关怀，以及对温暖、信任、友谊等的需求。
人们还渴望自己有所归属，成为团体中的一员。
    (4)尊重需求。
希望他人尊重自己的人格，希望自己的能力和才华得到他人公正的承认和赞赏，要求在团体中确立自
己的地位。
    (5)自我实现需求。
希望完成与自己能力相称的工作，充分表现个人的情、感、思想、愿望、能力等，能使自己的潜在能
力得到充分的发挥，个人的理想抱负得以实现。
    这些需求是分层次的，构成了一个从低级向高级发展的阶梯。
前一种需求的满足是后一种需求产生的条件；人的行为不是由已经得到满足的需求决定的，而是由新
的需求决定的。
不同的人在同一时期内需求是不同的，同一个人在不同的时期需求也是不同的。
    在五种需求中，自我实现需求是最高级的需求，可以说是人最崇高的理想和最终的目标。
它体现了人们不断追求成功、追求与众不同的愿望和实现真、善、美的本性。
这也和麦克利兰的需求理论中的成就需求是契合的。
在这一最高层次中，人是以实现自我而行动的，所以最能表现人的生活方式。
而且这个需求是无止境的，从而是人的行为的最强大、最持久的激励因素，也是自我启发的原动力。
    因此自我实现带给人无限的幸福和满足感，以及心灵的宁静。
    那么它带来幸福和满足感的心理机制是怎样的呢？
    P2-4
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每个人的人生都不会相同，社会才变得五彩缤纷，有成功、有失败、有眼泪、有欢笑⋯⋯在人生前进
的道路上，遇到困难和挫折我们应如何面对？
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