
第一图书网, tushu007.com
<<转型期事业单位正职胜任力模型构建>>

图书基本信息

书名：<<转型期事业单位正职胜任力模型构建研究>>

13位ISBN编号：9787215076730

10位ISBN编号：7215076733

出版时间：2011-7

出版时间：河南人民出版社

作者：李黎

页数：224

字数：190000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<转型期事业单位正职胜任力模型构建>>

内容概要

事业单位正职胜任力，既是学术界关注的理论问题，也是事关事业单位科学发展的实践问题。
本书立足于中国社会转型期的时代特征，依据丰富的文献资料和第一手调研资料，采用事件访谈、实
证分析等研究方法，揭示了事业单位的不同属性、现状、发展趋势，论析了以非权力影响力、领导能
力、人际关系、市场意识为内涵的事业单位正职胜任力指标体系，描述了行业、年龄、任职时间对正
职胜任力产生的影响，设计了事业单位正职选拔和培训路径。
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作者简介

李黎，河南省邓州市人，1964年出生。
1984年毕业于河南农业大学，获学士学位；1997年毕业于华中师范大学，获硕士学位；2008年毕业于
华中科技大学，获博士学位。

 长期从事人力资源开发与管理、管理心理学等方面的研究，在《自然辩证法研究》、
《领导科学》等权威期刊刊发《社会转型与人力资源整合研究》、 《管理者个性的理论研究》、
《“破窗理论”与干部问责的制度设计》等学术论文；参与的重大科研项目《关于提高选人用人公信
度问题的研究》获河南省人民政府发展改革奖，主持的《转型期事业单位正职胜任力模型研究》、
《大学生职业生涯规划设计与就业研究》获河南省社科联优秀成果一等奖；参编的《公共关系教程》
、
《现代礼仪》等高校教材，产生良好反响。
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章节摘录

　　四、文献评析　　（一）研究的问题评介　　我国对胜任力的研究是从20世纪80年代引进的，相
对于国外起步较晚，无论是在研究方法还是研究内容上，都还存在一定的差距，总的来说，我国对胜
任力的研究主要存在着以下几个方面的问题：　　（1）在构建胜任力模型时，学者们通常需要从关
键事件中提炼行为题项，将这些题项编制成胜任力量表。
题项能否正确反映研究对象的职位特点将直接决定胜任力测量结果的有效性。
题项生成的方法、途径和具体步骤成为决定构建胜任力模型的最重要、最关键的一步。
题项的生成方法主要有对关键事件编码获得题项，对国外量表进行本土化修正后获得题项，以问卷调
查的方法请研究对象自述胜任力特征来获得题项等。
对这些方法的适用性以及科学性的比较研究还比较少，学者们对题项生成方法的研究很不充分。
　　（2）进行实证研究时，胜任力模型的检验方法有待进一步拓展。
通常的检验方法主要是对模型内部结构进行检验，大都采用探索性因素分析或验证性因素分析的方法
。
若增加外部变量，研究胜任力模型与这些外部变量的关系，进而检验胜任力模型本身的结构将是模型
检验的一种趋势，在检验方法上还应该做进一步的理论探索。
比如进行法则有效性检验就是一种很有效的检验方法，目前还很少有学者使用这种方法。
　　（3）对不同管理情境下胜任力模型的差异研究有待加强。
学者们通常都是建立企业管理者通用的胜任力模型，但是不同的行业、不同的组织性质所要求的胜任
力是不同的。
当使用通用的胜任力模型在具体的管理岗位上时，还需要对模型进行一定程度的修正。
目前对不同管理岗位的胜任力模型区分与比较研究还较少。
　　⋯⋯
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