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内容概要

本书写了世界经济正在从工业时代向信息时代转变，知识在人类经济活动中发挥着越来越重要的作用
。
在国民经济中，以生物、电子和信息技术等为代表的高科技行业的地位日趋重要，高科持和技术创新
加速推进了经济发展。
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