
第一图书网, tushu007.com
<<官员选考史鉴>>

图书基本信息

书名：<<官员选考史鉴>>

13位ISBN编号：9787216063944

10位ISBN编号：7216063945

出版时间：2010-6

出版时间：湖北人民出版社

作者：李怀军，李智鹏  著

页数：158

字数：200000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<官员选考史鉴>>

内容概要

官员之优劣，关乎国运之昌衰，是故中国历朝历代无不重视。
自设官理事始，选官的官职与部门即享有崇高的地位。
《周礼》载选官择吏的人事官员称天官，并位于六官之首；隋唐时，负责选官择吏的吏部亦居政府六
部第一。
在中国几千年的政治史中，最高统治者与治国人才之间良性互动的例证多如繁星，如唐太宗“为政之
要，首在得人”之说，姜太公钓周文王、刘备三顾茅庐及曹操赤足迎许攸之举等等，实在是史不绝书
。
官员对国家治理至为重要，官员选考自然也成为历代永恒的头等话题。
尽管中国已进入现代社会，国家治理的政治、社会环境已发生了巨大的变化，但国家职能和基本属性
仍然存在，依靠各类官员维持国家机器正常运转的基本任务仍然存在，因而官员选考仍然是目前治国
理政的重大课题。
本书旨在简要梳理中国古代的官员选考制度，期望能对现在不断创新的干部队伍建设提供一些历史借
鉴和思考。
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章节摘录

　　述职就是诸侯要定期朝觐天子，并向天子陈述自己履行职责的情况。
据《孟子·梁惠王下》记载：“诸侯朝于天子日述职，述职者，述所职也。
”这种述职很多时候其实是周天子控制诸侯的一种手段，因为分封制明确规定诸侯的义务中就有定期
朝觐这一条。
后来的汉朝将一点学习得很好。
西汉司马相如的《上林赋》中也说： “夫使诸侯纳贡者，非为财币，所以述职也。
”当然，诸侯在履行义务、定期朝觐的时候，总不能喊完几句表示忠心的话后就告退吧，多多少少还
是要讲一讲自己的政绩，以讨天子的欢心。
故东晋的袁宏在《后汉纪·光武帝纪论》中云：“诸侯述职，必以山川为主。
”自西周始创后，述职这种官员考核方式被以后历代所继承，如宋代的历纸、明清的自陈等等，直到
今天还依然存在，只不过是述职的对象、形式和内容有所变化而已。
　　述职只是对诸侯的定期检查，诸侯绝大部分时间是在自己的封地里活动，因此为了控制诸侯，西
周还在各诸侯国设置“三监”进行监督。
《礼记·王制》日：“天子使其大夫为三监，监于方伯之国，国三人”。
对此，清朝孙希旦在《集解》中进行解释“方伯之国设三监，经传皆无其事，而惟见于此篇，既使为
方伯，而又立为三监，以窥伺其动静、牵制手足，此乃示世猜防之习，曾谓先王之世而有足乎。
”这种方式也是自西周开始。
武王伐纣灭商后，虽留下了商纣王的儿子武庚并将部分原商朝王畿土地分封与他，但武王还是不放心
，又将原商朝其他土地封为两国，由管叔和蔡叔控制，并令霍叔担任武庚封国的相进行监督，谓之“
三监”。
后来西周就将这种形式扩展到所有的诸侯国，加强对他们的监控。
另外，鉴于管叔、蔡叔与武庚勾结发动叛乱，周王还时不时地会派官员到各诸侯国明察暗访，以防止
“三监”与诸侯同流合污，这成为了后来封建王朝钦差大臣制度的起源。
　　夏、商、西周三代尤其是西周时期，基于分封制与宗法制之上，对诸侯国进行考核的内容主要是
看其是否遵守应尽的义务，如服从命令、纳贡等。
西周初年，武王在灭商两年后病逝，其幼子周成王即位，其弟周公旦摄政，结果引起管叔、蔡叔的不
满，纣王之子武庚乘机拉拢他们发动叛乱，以图复国。
周公历经三年，终于平定了这场叛乱，还乘势灭掉了东方参与叛乱的数国，史称“周公东征”。
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