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内容概要

　　从20世纪70-80年代以来，随着经济全球化和世界贸易自由化进程的加快，产业间贸易、产业内贸
易和产品内贸易等各种形式的国际贸易迅速发展。
伴随着这些贸易形式的发展，各国国内普遍出现了劳动者工资差距扩大的趋势，国际贸易与工资差距
关系的研究遂成为国际经济学领域理论研究和经验分析的热点和难点之一。

　　大量学者从理论和实践两方面对国际贸易与工资差距的关系进行了系统研究，形成了不同的理论
。
古典贸易理论、新古典贸易理论、新贸易理论和新新贸易理论分别从产业间贸易、产业内贸易和产品
内贸易角度解释了不同分工形式下的国际贸易对工资差距的影响。
尽管不同分工形式的国际贸易对工资差距的影响结果不同，但其影响机制是相似的。
国际贸易分别通过商品价格、技术进步、微观主体行为以及其他途径(劳动需求弹性、非正规部门、教
育、收入再分配等)影响一国国内的工资差距。
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