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内容概要

本书共分为：绪论；个人—组织契合研究回顾与评析；问题提出与实证研究的总体构想；价值观契合
与能力契合的影响因素研究；价值观契合与能力契合的效果研究等。
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记．
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编辑推荐

考虑到国人一盘散沙的文化传统，组织用强势的价值观来统合员工的心，对于形成国人的合力和战斗
力可能有帮助。
为此，作者赵慧娟自硕士研究生阶段跟我学习开始，一直到后来随龙立荣攻读博士研究生的十多年间
，在国内较早而且持续地从事P—o契合领域的研究，先后在国内重要学术期刊上发表相关文章十多篇
。
十多年的思考和研究，作者有较多的心得和体会，也有许多值得分享的创新性的观点和结论。
对于同领域的研究者以及从事管理工作实践的人，应该会有所裨益。
《基于员工职业发展与组织发展的个人-组织契合权变管理模型研究》的特色是把理论研究、实证研究
和基于经验分析的模型构建融为一体。
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