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内容概要

　　《调研与决策能力的培养》共分为八章，这些章节将调研与决策这两个既相互独立又相互联系的
不同过程和环节结合在一起来撰写，其目的就是使学员更好地把握调研与决策之间的“孪生”关系和
逻辑关系，能够在实际工作中始终把握一条：通过大量的调研获得并全面掌握信息，这既是决策的客
观基础，也是决策的客观依据和客观要求。
 我们还应该注意：调研与科学决策又是两个相互独立的不同阶段。
没有仔细深入的调查研究，可以说难以有科学正确的决策。
围绕调研这一问题，编者们在本教材中从第一章到第四章共安排了四章的篇幅来讲述。
针对决策的问题，我们安排了从第五章到第八章共四章的篇幅来阐述和分析。
调研和决策两个过程之间存在不可分割的必然联系。
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