
第一图书网, tushu007.com
<<求职技巧一本全>>

图书基本信息

书名：<<求职技巧一本全>>

13位ISBN编号：9787219062845

10位ISBN编号：7219062842

出版时间：2008-8

出版时间：广西人民出版社

作者：梅雨霖　主编

页数：304

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<求职技巧一本全>>

前言

就业关系着个人的生存，关系着家庭的幸福，也关系着社会的发展，是每个人都必须正视的大问题。
高速发展的科学技术既压缩着力气型、密集型的旧式简单劳动，也创造着智能型极高、灵活性极大的
全新就业机会。
虽然我国这二十年来的就业形势非常严峻，但总体毕竟喜多于忧。
实践中怎样去实现顺利就业？
著名社会教育家、就业创业专家梅雨霖教授开具了七大要方：一要摆正就业观念。
由于历史和现实的种种原因，目前我国不少公民在就业的问题上还存在一些亟待转变的陈旧观念，较
典型的表现为“五多五少”，即想就业的多，敢创业的少；想搞管理的多，愿去一线操作的少；想托
关系的多，愿凭本事干的少；想高薪的多，图发展的少；急功近利的多，踏实肯干的少。
这些观念导致不少公民在就业上选择面过窄，流动性加大，客观上也给现阶段的就业造成了一些负面
影响。
梅教授认为，人还是要务实一点好，只要具备一颗务实的心，一切都会有希望：岗位可以调整，经验
可以积累，本事可以学习，财富可以创造，没事干的人可以去做没人干的事。
如果一味跟风，不切实际地做着攀高附贵的美梦，理想的得不到，务实的又不愿干，恐怕只能永远希
望，永远失望，到头来难免两手空空。
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内容概要

本书稿是作者多年来在北京、江西等数十家院校、专业机构讲授就业创业及人力资源管理课程和讲座
时，综合回答各种疑问的基础上不断修订、完善而成。
以专业眼光，精选了求职者在求职过程中最常遇到的问题，按照问题出现的先后编写安排。
涵盖了求职前、求职中、应聘与面试时、上岗后需注意的各种操作技巧。
出实招、秘招，使入选的各种求职方法与技巧，都能从不同的层面或角度上给人以实实在在的帮助，
给求职者提供切实的点拨和帮助。
    本书的读者对象为即将毕业走上职场的大中专毕业生及广大社会求职者；对下岗再就业者也有相当
的启发和帮助。
    本书既可作就业实训教材，也可作普通工具书收藏学习。
书中的许多经典分析与精辟概括，对各高校的就业指导教师也是一份难得的参考资料。
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《农民工创业指南》等（中国农业出版社2007年元月版，十一五国家重点图书）；《家庭用药指迷》
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章节摘录

由此可见，对自己充分的了解，是每一个求职者进行职场定位的依据与前提；而我们许多适龄劳动青
年，在面临巨大的就业压力时，却往往很少能真正做到全面了解自己。
2．择业过程中的心理素质准备不足。
这种准备不足首先表现在既不敢于竞争，又不善于竞争上。
当今的时代，竞争机制已经渗入社会的各个领域和人生的整个过程。
学习生活一开始，Iq学之间便开始了学习成绩的竞争，人人都希望得到好成绩，升人好的中学和大学
。
在大学阶段，竞争更为激烈，评“三好”学生、优秀毕业生，评奖学金，推荐研究生等，无一不和竞
争联系在一起。
但是我国的适龄劳动青年自身的竞争意识在过去并没有得到真正的强化，有的适龄劳动青年面对挑战
显得手足无措。
深化改革的今天已经对强化适龄劳动青年的竞争意识提出了迫切要求，也提供了客观环境。
迎接新的挑战，强化竞争意识也是广大适龄劳动青年们在择业前最基本的心理准备。
适龄劳动青年们强化择业的竞争意识，一是要在正确自我评价的基础上，充分相信自己的实力，敢于
通过竞争去达到理想的目标。
二是必须在心理上准备同“铁饭碗”、“大锅饭”的传统告别。
必须从社会进步和深化改革的角度来加深对竞争机制的认识，强化自身的竞争意识，自觉地正视社会
现实，转变观念，做好参与竞争的心理准备。
但要想在求职与择业中取得成功，仅仅敢于竞争还不够，还必须善于竞争。
善于竞争就具体体现在必须具备良好的心理素质、实力和良好的竞技状态。
比如，期望值是否恰当。
期望值是个人愿望与社会需求的比值，期望过高会使心理压力加大，注意力难以集中，造成焦虑，影
响正常水平的发挥。
这都要求我们的适龄劳动青年在准备投出自己的简历之前一定要有充分的自我认识。
再如，求职面试时隋绪一定要轻松自如。
面试时，要克服情绪上的焦虑和波动，如果一个人能够自始至终地以良好的情绪对待学习、工作和生
活，那他就有可能在竞争中获胜。
很多适龄劳动青年能力不差，却在面试时失败，很大程度上正是与其心理素质差有关。
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