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内容概要

竞聘演讲空洞无物、条理不清，没说服力？
口才不好，丧失很多晋升机会？
    本书精选了大量干部选拔和竞争上岗过程中的经典竞聘演讲稿，并提供了撰写竞聘演讲稿时应注意
的事项和禁忌，以及如何化不利为有利、如何抓住听众心理、如何充分展示自己的亮点、如何设置竞
聘演讲的兴奋点等技巧。
竞聘者可以从中借鉴大量关于公开选拔与竞争上岗的谋略，在激烈的竞聘演讲中过关斩将，力挫群雄
，竞聘成功。
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章节摘录

　　第一章　竞聘演讲总论　　第一节　竞聘活动概述　　竞聘指的是对各级经营管理岗位采取公开
竞争的人才选拔方式。
组织内的所有成员，只要符合一定的要求，均可报名参加竞聘，接受组织的挑选和任用。
竞聘上岗是我国机构和人事改革的一项重要举措，它鼓励组织打破因循守旧的传统观念，摒弃论资排
辈的落后体制，防止“近亲繁殖”的裙带关系，进一步体现优胜劣汰的市场化观念和竞争意识，培育
奋发进取的创新精神，强化员工的使命感和责任心，从而为组织注入源源不断的新鲜活力。
　　虽然竞聘上岗是一种优秀的人才选拔方式，但也并不是所有的职位都适合竞聘上岗。
如果使用不当，竞聘上岗反而会带来组织成本过高、不利员工团结等问题。
一般来说，当出现以下三种情况时，比较适合采取竞聘的方式。
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