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内容概要

　　《劳动力市场经济学原理与分析》逻辑严谨，思路清晰，有助于提高读者的科学思维能力和决策
分析能力。
就业是民生之本，劳动是人类生存，发展的基本行为。
《劳动力市场经济学原理与分析》以劳动力市场的交易活动和劳动者行为为主线，以现代经济学的理
论框架、逻辑思路、概念范式和抽象模型为基础，通过运用演绎和归纳，实证和规范，微观和宏观等
分析方法，全面、系统地剖析了劳动力市场的运作机制和资源配置的原理。
《劳动力市场经济学原理与分析》以作者20多年从事的应用对策研究为依托，结合研究生教学的经验
，在全书的结构体系、理论观点和分析方法等方面都有突破和创新。
《劳动力市场经济学原理与分析》除了反映劳动力市场的一般经济学原理外，还结合我国经济转型的
过程进行分析，提出解决问题的对策和措施。
本书既是一本经济学理论专著，同时也适合作为大学本科、研究生的专业基础课教材使用，以及供从
事科研。
教学人员和劳动保障事业管理人员等阅读和业务参考。
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作者简介

　　郭正模，研究员。
四川省社会科学院经济研究所所长；院学术委员。
四川省有突出贡献优秀专家，四川省学术和技术带头人；四川省科技顾问团顾问。
1982年毕业于成都科技大学（现四川大学）政治经济学专业。
1998—1999年英国Leeds大学访问学者。
　　郭正模的主要研究领域为：劳动和社会保障，资源经济，区域发展规划等。
曾主持国家级、省部级课题30余项，其中：国家社会科学基金课题3项。
在《经济研究》《经济学动态》《经济科学》等刊物发表论文280余篇，40多篇论文被转载。
曾出版专著3本。
获国家星火奖二等奖1项；省部级一等奖3项，三等奖5项。
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