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内容概要

本书由宁国涛编著。

职场江湖是高手实现价值、成就自我的地方，降龙十八掌、葵花宝典、吸星大法、太极拳⋯⋯只有熟
练掌握高深实用的“武功秘笈”，才能以厚重的实力打败敌手，才能享受快乐职场，赢得成功人生。

本书是浸淫职场十余年的职场达人的经验之谈，分别从职场入门、职业误区、职场心态、职场处世、
加薪升职以及职场规则等六个方面，将职场生存与发展的智慧融合在一个个鲜活的故事中，以幽默风
趣的语言娓娓道来，教会职场菜鸟在职场江湖中怎样以平和乐观的态度精心修炼，怎样以超强的毅力
和耐力习得“武功”，怎样完成“鲤鱼跳龙门”的飞跃，快速成长为一个优秀的职场人。
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作者简介

宁国涛，先后做过报社记者、杂志编辑、广告公司文员、公司人力资源部经理，现为北京某公司副总
经理。
职场十余年，分别在全国期刊、杂志以红颜添乱、唐伯虎点蚊香、聪明的地瓜、张颖异等笔名发表职
场文章数百篇，文章中诸多的人和事都是来源于现实中的职场，有着很高的实用价值。
有近百篇文章被《读者》《青年文摘》《特别关注》《特别关注?爱你》《启迪与智慧》《意林》《格
言》等杂志选用，同时为《特别关注》《启迪与智慧》等杂志签约作家。
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书籍目录

第一章 达人入职：虾米也翼跳龙门
 职场“面霸”的滑铁卢
 什么样的求职简历才能脱颖而出
 面试时五官的竞争力
 面试中“给力”的四大心理效应
 肉馅在外面的大饼为什么比在中间的贵
 什么样的姿势行走才够快
 加快游动的速度
 不要变成萝卜干
 当“缠指柔”PK“铁砂掌”
 像这些农民工一样行走职场
 和工作谈恋爱
 带上“金庸武功秘笈精要”行走职场
第二章 取场水深：PK的就是心态
 甘当绿叶，不当枯叶
 你不是橘子
 与“半老乡”刘大嘴一起进步
 刘德华没有姚明高
 香水不是用来喝的
 在职场上推“独轮车”
 没人在乎你开什么车到达目的地
 奖牌什么时候颁发
 不要轻看无花果
 心中多装一些快乐
 “小题大做”铺就职场平坦路
 好马也要吃回头草
 没病走两步
 漏水的勺子能舀大鱼了1
 你的职场“积温”是多少度
 如何消除职场中后起之秀带来的挫败感
第三章 取场处世：达人是这样左右逢源的
 荒凉的土地也会开满鲜花
 青春痘长在别人脸上也应该闹心
 用“1日杯子”里的“热茶”温暖我们
 用善意感化“积怨”
 鱼的记忆只有七秒
 京城快递员刘阿庆
 毛毛熊的感恩之心了
 红楼“首席员工”因何遭遇职场滑铁卢
 职场英雄，不问出处
 职场中人需要处理好的五种惰事
 “和谐使者”李美云
 把茄子认真演好
 怎么和上司和谐相处
 有很多人在看着你
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 登台演出要学会走台步
第四章 潮流而上：加薪升取的达人绝招
 就这样在职场里“化蛹为蝶”
 职场中，你的脉搏应怎样跳动
 自己的身价自己创造
 像“养博客”那样“养职场”
 看不到不等于不存在
 心不安才是福
 好习惯会给予你惊喜
 怎么才能在职场中升值
 职场安全感就是这样炼成的
 不要遮挡自己的光芒
 每天都是试用期
 提高你的“软技能”
 在职场中不断“修炼”成精
第五章 得道有道：遵守规则才能不出局
 没有功劳就没资格谈苦劳
 上了高速路就应该提速
 职场新人的“八大军规”
 处理好“错综关系网”，开辟出职场平坦路
 您不是师姐，您是我的上司
 另栖枝头，该怎么做才得体
 别拿豆包不当干粮
 辞职可以如此优雅
 给脚下垫上石头
 能力只是能耐的二分之一
第六章 达入忠告：一定翼避免那些职场误区
 前份工作不是当卧底
 飞去时别伤了翅膀
 那些坑人的职场教条
 影响职场晋升的坏习惯
 别把资历变成裹脚布
 这些职场强人为什么不得志
 尽快有多快
 六百路公交车明天照常运营
 排斥“职场红人”就是排斥“进步”
 此地不留人，没有留人处
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章节摘录

版权页：两个月前，刘波看自己所在的公司表面风光实际上非常困难，于是就从这家公司辞职了。
辞职后，刘波发现合适的销售工作并不是他当初想象的那么好找，要么，公司给的底薪非常低；要么
，底薪稍微高点，但是，销售提成却低得可怜；另外，一些底薪高、提成高的公司又不好进。
刘波就这样高不成低不就地晃悠了半个月。
在随后的一次在北京工作的大学同学聚会上，同学陈强听说刘波刚辞职不久，他豪爽地大手一挥：“
到我们公司来吧，反正咱们都是同一个行业的，你也算是很有工作经验的销售人员了，再加上我的引
荐，估计没有问题。
”陈强是一家大公司的销售经理，销售部是公司中很重要的部门，销售经理在老总面前说话自然也是
很有分量的。
陈强把刘波引荐到公司，老总确实很给陈强面子，亲自接见刘波。
陈强忙工作去了，办公室里只有老总和刘波。
老总对刘波以前工作的公司很感兴趣，他微笑着问：“你们公司生意做得那么大，据说一年的销售额
已经接近了一个亿，市场的占有率那么高，你为什么想到跳槽呢？
”看着老总期待的目光，刘波感觉这是个与老总套近乎的大好机会，于是就推心置腹地说：“我们以
前那个公司，表面上欣欣向荣的，其实，资金流非常紧张。
因为我们以前的老总太想多占领市场份额，为了多占领市场，他对各地经销商的苛刻条件一般都答应
，不但给他们的销售返利高，并且还经常给他们报销一些发票，甚至一些经销商的旅游费用什么的，
都是在我们单位报销的。
经销商拿捏住我们老总非常想多多占领市场的想法，于是，投其所好的同时却迟迟不把货款打来。
如果催要得紧了，他们就会提种种不合理的要求，在已经非常低的产品价格上再次杀价，目的就是少
给我们货款。
所以，我以前的公司虽然表面风光，但是，利润实在很低，并且回款率不好，据我所知，连百分之六
十的回款率都没有，感觉很多账最终会成为呆账、死账！
公司现在居然连写字楼的租金付得都比较吃力，总是在物业三番五次地上门催要下，老总才想办法筹
到租金⋯⋯”老总听到这些，吃惊得张大嘴巴，这些情况是他完全没有意料到的，他只看到对方产品
市场上占有率很强，没有想到利润很低、回款率很低，不合理的费用却很高。
见到老总这么吃惊，刘波非常高兴，觉得自己给老总提供了一个非常重要的信息，以后应该能得到老
总的信任。
但是，让刘波迷惑的是：聊完这个事情以后，老总居然失去了聊天的兴趣，漫不经心地坐在那里喝茶
，若有所思。
为了避免气氛过分尴尬，老总不时地聊些家常，例如询问刘波父母身体怎么样等等。
聊天的时候，陈强以汇报工作的名义敲门进来了，其实就是想知道老总的态度。
见陈强进来了，老总居然叹息下，皱下眉头，说道：“陈强，既然是你亲自介绍的，那就留下工作吧
。
”
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编辑推荐

《赢在职场就这6招》：职场高手亲传秘辛，新任菜鸟“破茧成蝶”，职场“武”台，PK的是心态，
六脉神“招”给力的是技巧。
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