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前言

最近我一直在想一个很微妙的词：怀才不遇。
    不知道外国文字中有没有类似的俚语，我觉得中国文人们对这个词的塑造实在是⋯⋯有些无耻。
    这时估计会有读者朋友想要上板砖来拍我一下，因为我相信拿起这本书来读的，一定会有“怀才不
遇”的群体。
但我想先让各位冷静一下，如果你仔细分析这个词，就会发现这是多么推卸责任的一种说法。
    你怀揣着满腹的才华和能力，只是，没有人发现，而已。
    看看这是什么逻辑？
    没有人有义务满世界地寻找那些被埋没了才华的人！
    或者我们说得更现实一点，如果你觉得你的才干被埋没了，只能说，你空有一肚子伪能力。
    什么叫能力？
    我能够胜任一件事情，快速上手并且做得比其他人都好。
    我能够领导一个团队，知人善任，大家一起出色地完成工作。
    我能够主导一个项目，让业绩提升30％以上。
    既然你可以，那就去达成这些成就啊，这该是多么令人欢欣鼓舞的事情！
    可是⋯⋯没有人给我这样的机会。
没有和我一样有能力的人协助我完成这些工作。
    看，显然，你所谓的能力还有些欠缺。
    你没有足够的魅力吸引一个愿意和你一起打拼的团队。
    你没有足够的眼力找到能决定你事业高度的贵人。
    你没有足够的魄力担当起一个重大的项目。
    你没有足够的体力承受工作和挑战带给你的巨大压力。
    真相就是这个——不是你有工作能力就够了！
    在培训课程中，我会告诉学员这样的道理：不要告诉我你有工作能力，然后给我一个“但是”。
这个世界上几乎所有的人都会寻找问题，这叫做聪明；然而，只有不到30％的人能够知道这些问题的
解决方法，这叫做悟性；最终，只有5％的人用这些方法把问题解决，渐渐迈上成功的道路，这就是
我们一直在追求的大智慧。
    就像培训课程一样，这本书也许不能让你的生活和工作发生翻天覆地的改变，但是如果你在阅读的
过程中有思考，有领悟，必定在某一个时刻，会有些类似灵感的东西突然间进人你的脑海，让你把事
情做得更棒些。
    然而，不是所有的人都适合这本书。
    如果你是下述三类人，我想你可以继续读下去，否则，你可以放下它，寻找别的图书来学习或者消
遣。
    会有很多职场人来找我做心理咨询，他们通常睡眠质量都不好，压力巨大。
不少500强企业的员工能通过当初层层面试筛选，不可谓没有工作能力，甚至很多人都有相当令人称羡
的才华。
但是他们胜任手头这份工作却似乎非常吃力。
为着那些看起来不少但用起来不多的薪资如此这般辛苦，究竟是不是值得？
    对于这些人，我想他们应当学会建立自己的人脉圈，笼络也好，培养也罢，至少身边能有和自己一
样能干的人，共同来完成工作。
越是有前途的事业，越是不需要单打独斗的个人英雄。
可是总有一些人，他们能和自己相处，但是学不会面对其他人。
对他们来说，有能力不够，还需要伙伴。
    我有一个朋友，职业生涯相当纠结。
要说影响力，放在哪里他都能让氛围热烈起来，成为众人的焦点——人脉，他不缺；要说知识和才干
，他一直都是领导的得力助手，换过很多岗位很多部门，工作完成得也不错——能力，他也有；要说
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外表气质，如果我们不拿明星的标准来要求，也算是一个干练的职场标准白领——形象，他不差。
可是，他的职位，似乎总是和他有那么一点点不匹配。
    这可能是所有怀才不遇的人群中最冤枉的一类，我一直分析这种痛苦的根源。
大多数的人眼光需要向远处看，往高处望，而这类朋友如果想要成功，他们也许更应当审视自己，好
好地思考清楚，在工作及生活里，想要的东西到底是什么。
他们迟迟没有更高成就的原因，或许只是因为他们没有敢于确认及承认自己内心最真实的渴望。
对他们来说，有能力不够，还需要心灵有一次成长的质变。
    身边更多的则是想要把工作和事业经营好，却理不出清晰的头绪，苦无成功方法的人。
他们热衷阅读励志类的图书，积极参加成长型的培训，似乎学到了很多东西，却似乎还是没有办法搞
清楚自己的问题到底出在哪里。
    当一个人开始有这样的困惑的时候，就是离成功越来越近的时候。
    每个人的人生都要经历三个阶段。
    第一阶段，重在模仿。
就是“看山是山，看水是水”的状态。
要的就是学习、复制，拼了命地想要充实自己。
这样的人，能力对他们来说是最需要培养和巩固的东西。
    当所有的学习和模仿到了一定的程度，就会觉得脑子里满满的。
很多人开始认为自己能力有了，知识够了，却又好像有能力也不见得能够成功，于是迷惘和无助。
恭喜你，你已经走向第二阶段，这个阶段，重在超越。
你会发现自己开始“看山不是山，看水不是水”。
诚如每天照镜子的人有时会觉得镜子里的人有点陌生，这其实是一个重新审视和整理自己的过程。
一旦达到这个阶段，能力反而会成为他们的负担。
这个时候，需要把所有让人自视甚高的所谓“能力”暂时放下。
能够突破自己，就能进入第三个阶段；无法超越自己，就只不过是一个有些许能力的普通人，不是必
然能够成功的。
    这第三个阶段，重在领悟。
诚如很多人拥有了显赫的财富和地位之后，经常会觉得平淡是福，貌似依然“看山还是山，看水仍是
水”，但是心境却已迥然不同了。
成功是个很有趣的悖论。
有时候看结果，再怎么辉煌的计划书，没有签约的那一刻，都只是浮云。
有时候却只看过程，眼睛一睁一闭，0．1秒一次，叫做眨眼；8小时一次，叫做睡眠；一辈子一次，叫
做人生。
往往那些能收获成功的人，对自己一定有非常好的规划，什么时候要结果，什么时候享受过程。
    这个世界上有很多不够努力，或者有些能力但尚未成功的人，他们总有理由来为自己开脱。
诸如钱是赚不完的，或者什么高处不胜寒，不如简简单单地生活⋯⋯他们之所以不成功，不是能力不
够，甚至不是努力不够，而是因为指导他们追求的信念和成功者是截然不同的。
你尚未让自己和家人体验过富足的生活，就轻易说财富多少都是这么过的；你尚未享有过在高管的职
位上的挑战和成就感，就轻易认为做普通人更幸福⋯⋯其实你明明可以更成功，这样的放弃，是不是
有些可惜呢？
第一阶段和第三阶段乍看没有什么区别，却相差了一个异常精彩的过程。
    所以，对大多数人来说，有能力不够，还要有梦想和使命感。
    假如这时你已经清晰地了解到自己到底是属于哪一个人群，那么这本书多多少少能够帮你去实现自
己的愿望了。
因为成功本来就是有方法的！
    我们经常会发现那些成功人士，可能一开始连自己要什么都不太清楚，但身边总有些人和事会在某
个时刻让他“开窍”或者“撞大运”，通常大家都说，这些人是遇上了贵人。
的确，人是社会性的动物，靠自己单独打拼，思维和资源都十分有限。
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就如同一餐饭，或许某个菜的营养价值特别高，但是我们不能只依赖这个菜，天天吃，月月吃，最终
还是会营养不良。
均衡发展的生活和事业，就好比吃一顿饭那样，丰富一点，挑选的余地就大。
所以成功的第一步，你需要帮自己建立一个强大的人脉圈，那么即便现在你还不算太成功，但是，无
论是你想要成功，还是有人希望你成功，他们都会帮助你在这条路上走得更加顺畅。
    然后，最关键的就是，你必须有足够的胆识，去确定一个让你能够心潮澎湃的目标，指引你前进的
方向。
达人秀和星光大道的舞台成就了许多的草根明星，互联网或者餐饮行业里诞生了不少的亿万富翁，他
们在成功之前，和我们一样，都是普通人。
可他们又注定和大多数人不一样，因为在他们的心里，装着太多人想都不敢想的目标。
亨利·福特说，  “无论你认为自己行还是不行，你总是对的。
因此，当你开始觉得自己其实就应该成功的时候，成功已经在路的尽头盛装迎接你的到来了。
”    同时你还需要为自己准备的，就是一个符合成功者的形象，一个让人能够被你感染的气场，以及
一些与人沟通时候的技巧⋯⋯而这些，你在这本书里都能够找到适合你的方法。
只要你记住一件事情——不断地学习，你将会变得越来越优秀。
    这个世界上大多数的人都不缺乏能力，只是需要找对适用自己能力的地方。
即便缺乏些许能力，也可以慢慢培养。
要成功，能力只是其中很小的一个部分。
我和我的同行、我的学员，都在努力探求让人生更加成功、生活更加富足、幸福更加容易获得的方式
。
现在，我把培训课程上的心得放在这本书里和更多的人分享。
    别以为你有能力就够了。
这个事实，的确很残酷。
    好在，我们最欠缺的，往往并不是能力。
如果你能早一点明白，早一点培养自己，早一点成长，这不是更好吗？
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内容概要

　　职场，就是没有硝烟的战场。
想活命，必须赢！

　　渴望成功的人，大都拼命地提高自身能力，但更多时候，这种努力并没有给你带来升职加薪的机
会。
有些人没有你有能力，有些人远不如你拼搏，有些人没关系没背景，可是他们却都可以升职加薪了。
要知道，我们所欠缺的，往往并不是能力，在职场混得风生水起，你到底还差点什么？

　　《别以为你有能力就够了》揭示了让你驰骋职场的九大法则，掌握它，你就能迅速获得职场主动
权。
资深HR都认同的九大法则，助怀才不遇的你赢得这场职场翻身战。

　　这是一部让你迅速获得升职加薪机会的职场奇书
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作者简介

　　徐慧丽
毕业于华东师范大学。
国家二级心理咨询师，全球华人500强讲师。
任世办500强保险企业的营销管理职务，曾任金融企业培训部总监。
目前主要为银行行业以及保险行业提供高端管理和培训。

　　据粗略统计，徐慧丽的咨询以及培训，为她所服务的企业带来高达6亿元人民币的收益。
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书籍目录

第1章 目标有多远，就能走多远
　奠基：好目标会指明成功的方向
　规则：跳一跳才能捡到宝
　计划：看三步走一步
　细节：一子错满盘皆被动
　追踪：成功就怕半途而废
　思考：学会在错误的路上停下来
　应变：做审时度势的俊杰
　收获：大目标帮你赢得大丰收
第2章 你的形象价值何止百万
　本我：从潜意识就开始让自己迷人
　品味：不媚俗，不out
　气质：让人愿意对你用最美好的形容词
　声音：快速增加魅力的绝美武器
　笑容：你可以让空气都变得甜美
　风格：每个人都是原创的、唯一的
第3章 打造一个黄金人脉圈
　积极：山不近我，我往山去
　积累：从泛泛之辈到超级大人物
　名片：人脉圈里的优雅信用卡
　赞美：最低成本结交最多朋友
　互惠：帮助别人就是帮助自己
　影响力：人脉圈里最有价值的特质
　心态：决定你的人脉圈数量与质量
　传递：轻松认识每一个人
第4章 这个时代属于有胆识的人
　野心：懂得辨别机遇和诱惑
　成本：没有什么比失去机会损失更大
　选择：你的成功路可以走得更顺畅
　判断：别人的意见不过是个参考
　独霸：做制订游戏规则的人
第5章 让别人帮你一起打天下
　拍档：高素质合作者提升你的效率
　团队：高效智囊团塑造绝代明君
　规则：凝聚一个团队的基础
　领导力：掌控一个团队必需的能力
　关键人物：锦上添花还是害群之马
　精华：小而精的团队反而寡可敌众
　经营：让团队持续稳健地成长
第6章 成功属于有强大控制力的人
　眼界：成功没有统一的标准
　暗示：有实力的低调是最有智慧的炫耀
　保留：杀手锏是为了出奇制胜
　观察：知人知面再知心
　引导：成功是可以操控在你手中的
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　换位：没有局限以后更有洞察力
　聆听：挖掘更多信息，赢得更大胜利
　姿态：像一个大师那样生活
第7章 成功者的气场要够霸道
　内省：审视你想要的和你所拥有的
　行动：做好三件事，凝聚一个有力量的气场
　呼吸：吞吐间改变世界
　接纳：你的气度决定你的维度
　珍视：当下的一切是你最宝贵的财富
　节制：人生是不能透支的
　信念：没有什么不可能
　修炼：气场需要天赋，更需要呵护
　清理：排除杂质让你的气场更加纯正
第8章 会沟通，钱途一路畅通
　动因：学会沟通，知道你想得到什么
　冲突：有碰撞就会有火花
　方式：让你的沟通事半功倍
　捷径：三招让谁都能学会沟通
　误区：沟通不是我说你听
　区分：不同的沟通达到不同的目的
第9章 学习是不断提升自己的终身事业
　坦诚：承认不懂其实就是创造学习的机会
　效率：你需要具备快速学习的能力
　实用：你要当心老师和家长的纸上谈兵
　潜规则：有些话领导不会告诉你
　充电：只是也有通货膨胀
　时机：不只是工作和学习的时候才能得到成长
　T型人才：博学和专精缺一不可
　附 录
　后 记
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章节摘录

版权页：   遭遇突变时，怎么样让19己迅速冷静下来呢？
 首先要先接纳自己的情绪。
很多人在生气或者急躁时，第一反应是“我不该”这么样，但越是想着19己不应该，本能的情绪反应
却越压抑不下去，反而越是急躁气愤。
事实上，所谓的情绪管理，不是不能有各种各样的情绪，而是不要让自己被情绪所控制。
当大脑开始接纳19己的情绪的时候，身体和意识开始处于不再对抗的状态，是为知行合一。
 第二步要开始缓和情绪。
这里和大家分享一个方法，就是尝试描述自己现在的情绪状态和产生的原因。
比如，我现在非常生气，我的妻子居然在我下班后已经非常累的情况下，还要责怪我忘记买明天的早
餐。
或者是，我感到很难过，我认为最好的朋友，在我受了委屈的时候不但不安慰我，还觉得我有点无理
取闹。
当我们尝试和19己的情绪达成一致的时候，其实已经开始释放这些低落的频率，这要比压抑这些感受
来得更顺应本能。
 接下来我们可以问问19己，发生什么事情会让我的心情比现在这个时候好一点。
然后，开始发挥想象力。
或许，一顿丰盛的午餐能抚慰我的心灵；或许，我能够在山清水绿的地方休假三五天⋯⋯如果能够实
现自然最好，就算不能立即兑现，想象的过程也可以帮助自己抽离当时比较剧烈的情绪变化。
 当我们可以基本恢复冷静的时候，就要开始处理意外事件了。
这个时候或许你的心跳还是有些快，呼吸还是有些急促，但已经有了一些思考能力。
那么，就好好地想一想，接下来需要做些什么来继续之前的计划。
当然，你在应对意外时或许有很多急中生智的处理方法，不过我还是想要请你先检查一下，这些方法
有没有违背当初的目标和原则。
 人都有趋利避害的本能，加之意外事件通常会给人极大的冲击，导致潜意识里对这个应激留下非常深
刻的印象。
即使情绪平复之后，当时的场景和感觉还是会有残留，这些都可能会导致那时做出的判断和决策会有
不准确的因素在内。
在这个时候，先不要急着修改应变计划，最好是可以听一下第三者的意见，避免偏颇。
所谓“一朝被蛇咬，十年怕井绳”，试想一个人在打水时被蛇咬，可能本能的反应是再也不想碰绳子
了。
但事实上，打水的时候，井绳又吃重又顺手，真的是一个相当好的工具，不是吗？
当事人在遭遇意外以后多少有点因噎废食，这时他人的意见更客观，也更有助于帮助原计划的顺利实
施。
 虽说应变是一种能力的体现，但是到意外发生的时候再去处理意外，多少有些被动。
更加保险的方式，就是在制订计划的时候，预留一个备用方案。
后备只需要一个就好，否则过多的思考会束缚住我们的行动力。
 每个人对成功的目标都相对一致，但是成功的过程和最终的结果却各有不同。
生活中的一些小插曲，只要能做好充分的准备，轻松应对，也不失为充满情趣的事情。
毕竟，天天白米饭固然能吃饱，还是要换换菜色，变换一下心情的。
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