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内容概要

　　关于“领导力”的研究一直是领导学领域的一个热点，人们从不同的角度对领导力进行界定和研
究，有的人认为领导力是领导者的一种品质或者行为；有的人认为领导力是领导者将愿景转化为现实
的能力；有的人认为领导力就是影响力；有的人则认为领导力是领导者的能力⋯⋯虽然由于对“领导
力”的理解不同，研究的思路和方法不同，得出的结论也不同，但每一种观点都从某个方面深化和完
善了人们对“领导力”的认识。
当然，现有的研究并没有穷尽真理，而是为后来的研究奠定了基础。
在借鉴国内外研究成果的基础上，结合时代的特点，立足中国现实，采用新方法，选择新视角，使用
新材料，进一步拓展和深化“领导力”研究，不仅是必要的而且是可能的。
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编辑推荐

《领导力新论》由王文学编著，关于“领导力”的研究一直是领导学领域的一个热点。
人们从不同的角度对领导力进行界定和研究，有的人认为领导力是领导者的一种品质或者行为；有的
人认为领导力是领导者将愿景转化为现实的能力；有的人认为领导力就是影响力；有的人则认为领导
力是领导者的能力⋯⋯虽然由于对“领导力”的理解不同，研究的思路和方法不同，得出的结论也不
同，但每一种观点都从某个方面深化和完善了人们对“领导力”的认识。
当然，现有的研究并没有穷尽真理，而是为后来的研究奠定了基础。
在借鉴国内外研究成果的基础上，结合时代的特点，立足中国现实，采用新方法，选择新视角，使用
新材料，进一步拓展和深化“领导力”研究，不仅是必要的而且是可能的。
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