
第一图书网, tushu007.com
<<20几岁，决定女人的职场身�>>

图书基本信息

书名：<<20几岁，决定女人的职场身价>>

13位ISBN编号：9787229018818

10位ISBN编号：7229018811

出版时间：2010-7

出版时间：重庆

作者：裴相美

页数：187

字数：129000

译者：千太阳

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<20几岁，决定女人的职场身�>>

前言

序 女人20岁时该懂的事2006年发表的《世界保健报告书》显示，韩国男性的平均寿命为73岁，女性则
是80岁。
也就是说，对于现在已经跨过40岁门槛儿的我来说，还有四十年可活。
在过去的四十年里，可以说我是在边犯错，边成长。
但是，对于今天正在规划下一个四十年的我来说，今后不管遇到什么情况，我都不会犯同样的错误或
者临阵退缩，我坚信这剩下的四十年对我来说，一定是珍贵而有意义的四十年。
我也同样坚信，在别人眼里我看似华丽的前半生里包含的无数经验以及痛苦和幸福的经历，对离40岁
还远的年轻后辈一定会有所帮助。
二十年前，也就是我20岁的时候，我果断地放弃了从初中到高中努力学习了整整六年的声乐课程，而
选择了一个新的专业。
我为自己的这一决定付出了“惨重”代价——我复读了三年才考上了淑明女子大学的政治外交专业，
为此，我看尽了别人的脸色。
从声乐到政治外交学，从政治外交学再到科学技术政策学，我平均六年换一个专业。
这样频繁地更换专业，并非因为我对自己的未来有具体的规划或是有决心——有的只是一种侥幸和期
待的心理，我总认为“新的明天在等着我，我的未来一片光明”。
就这样，在一次次的期待和失望中，浑浑噩噩地送走了20岁，步入了30岁。
然而，我那种认为拿到博士学位就可以做一名教授或者研究员的愿望，也因韩国经济受IMF冲击而风
雨飘摇不幸夭折。
于是，我又很果断地抛弃了对博士学位的迷恋，开始投身到水深火热的社会生活中，不知不觉，就走
到了今天这个地步。
大四第一学期快要放假时，我的心里一片混乱：是钓一个金龟婿好呢，还是继续学习，憧憬更远大的
未来好呢？
或是参加工作、融入社会更好呢？
就在我心乱如麻之时，我迎来了平生的第一次约会。
那次约会的对象是一个已经准备到国外攻读经济学博士学位的男人。
正是通过他，我才知道原来还有“留学”这样一条不同寻常的“路”。
然后，到了要举行毕业典礼的时候，我的手里已经有了一张美国某个研究生院的入学通知书。
我欢快地踏上了飞往美国的旅程——这是我平生第一次离开自己的父母。
之后，我在美国一待就是九年。
九年之后，当我为自己的美国生活画上句号重返韩国时，我已经34岁了。
在韩国，一个女人34岁才开始自己的职业生涯，已经算是很晚了。
我突然间感觉到了生活的重担。
从那以后一直到现在的八年时间里，我像走马灯似地换了好多家单位。
由于每次与老朋友见面时我都要递给他们一张新的名片，我因此被他们嘲笑：“我们裴理事的‘理事
’应该是moving而不是director。
”事实的确也是如此，我不记得自己在哪家公司待过一年以上。
在这八年的时间里，我为大公司效过力，也被拖欠员工工资的公司拖过后腿儿，也在开业不到两年就
关了门的投资公司混过。
在掀起网络热潮的21世纪的第一个五年里，还一度成为一家企业的代表理事。
现在，从一名猎头顾问的角度来回顾我的这段经历，我的这段经历不仅不能被称之为成功，而且还失
败得很典型。
如果，如果当时能够有人给我一点儿指导的话，哪怕是一点儿⋯⋯有时我会想，在我一次又一次的复
读期间、上大学期间、在美国期间、从美国回来时、在向第一家“收留”我的公司递上辞呈时、跳槽
时、跳槽成功刚刚戴上新公司职员的胸牌时⋯⋯如果当时能有人为我提供一些有预见性的、稍微有点
哲理的金玉良言，我的生活也许就不会这么“善变”了。
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对于一名猎头顾问喜爱的“猎物”来说，不管进入什么环境，都要全力以赴。
但是，如果预先对遥远的未来有所设计和规划，行动起来应该就会事半功倍。
过去的已经过去了，我并不为此感到后悔，当然会有一定的遗憾。
不过，假如生命重来一次的话，我相信我还会做出同样的选择，因为这才是我。
而且我也深信，以往四十年所犯下的种种错误，一定会给予我忍耐、热情还有规划未来的智慧，我未
来的四十年一定会生活得更幸福。
如果过去几十年我并不是那么“善变”，我不一定会如此果断地，就像又踩了一次急刹车一样选择猎
头顾问这一行。
因为我知道有比高学历和丰富的经验更重要的东西，对于帮助那些彷徨的人们做出正确选择，我有着
炽热的感情，我还希望更多的女性能够具有“长江后浪推前浪，一浪更比一浪强”的决心和意志，所
以，我想作为一名猎头顾问，和大家一起分享我所掌握的所有人生经验。
KOREA BRAIN的代表赵命九先生赋予我开启全新人生的机会，并给予我许多帮助和鼓励，在这里我
向您表示最诚挚的感谢；还有各位同事、BOOK的房美姬组长以及对本书的出版有过帮助的所有人，
在这里一并表示真心的感谢。
裴相美
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内容概要

本书作者裴相美是韩国著名的猎头顾问，她的起点与其他女性的一样低微，但现在的她每天翻阅数十
份华丽的简历，频频接见各大知名企业的高管人士，是因为她的激情与自信并未放任她驻足在最底层
。
在本书中，她以亲身经历为基础。
向20几岁、满怀梦想的女性道出提高职场身价的三大战略：第一战略找可以为成功打下基础的第一份
工作　　决定你30岁和40岁人生的是第一家公司。
“不管别的，先找到工作再说！
”这是很不理智的想法。
男人和企业，都不会选择随风而动的“风流女”。
在这一部分，作者将告诉你第一份工作的意义和提高成功率的求职方法。
第二战略用世界青睐的模式推销自己简历是你的品质认证书。
企业会根据你的外貌、语言表达能力、管理能力等，评价你的“身价”。
作者会告诉你，怎样才能让自己拥有这些条件。
第三战略把自己的业务品牌化今天的业务即明天的工作经历，好运总会眷顾那些时刻做好准备的人。
在这一部分，作者详细介绍了如何打理人际关系、管理好履历等经验，以帮助你去挑战和迎接未来。
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作者简介

裴相美，毕业于韩国淑明女子大学政治外交专业，后又在美国乔治亚州华盛顿大学获得政治学硕士学
位和科学技术政策学硕士学位。
回国后历任国际会议专家、著名企业海外营销委员及代表。
现任Korea Brain公司的猎头顾问。
著有畅销书《20几岁，决定女人的职场身价》。
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书籍目录

序女人20岁时该懂的事第一部分 30岁的成功取决于20岁的战略　能干的女人最有魅力　不断积累才能
高飞　职场价值取决于自己　男人和企业都不会选“风流女”　跟异性愉快相处也是一种能力　［猎
头顾问秘籍］被猎头公司关注的六个条件　第一份工作决定之后的20年　第一份工作给你一双慧眼　
第一份工作是你未来人生的基石　第一份工作助你找到人生目标　［猎头顾秘籍］提高成功率的求职
方法　不再幻想，回归现实　没有女超人!　打破只属于男人们的竞争?　留学归来，工作就会不请自
来?　有多少人是在做自己喜欢的事情?　从大企业开始?　公务员是最佳选择?　［猎头顾问秘籍］接近
招聘要求的方法第二部分 提高身价的自我推销战略　证明能力的品质认证书　及时更新简历　自我推
销　用数字证明工作业绩　［猎头顾问秘籍］决定简历成败的关键　战胜面试综合征　掌握企业面试
的动向　掌握对方的心思　避免说出一些不利前公司的事情　你的价值取决于相识时的前3秒　话说
的艺术　通过录音听听自己的声音　找出说话时的坏习惯　卓越的领导能力比实力更重要　下达任务
时不注意统一性的A组长　急于推卸责任的B组长　受人尊敬的C组长　不要执著于你总学不好的外语
　外语只是与人沟通的一种工具　千里之行，始于足下　数字时代的业务管理　［猎头顾问秘籍］猎
头顾问优先考虑什么样的人才(一)第三部分 备受猎头公司青睐的履历管理战略　机会总降临有准备的
人　25岁～30岁，自我发现期　30岁～35岁，品牌人生的构建期　35岁～45岁，经营理念积累期　现
在的工作，是“钓”到未来合作者的诱饵　热情工作、果断抉择、孜孜以求　［猎头顾问秘籍］制订
出一生的工作规划书　克服跳槽的畏惧心理　果断选择跳槽，并做好充足的准备　尽早熟悉竞争模式
　离职前要处理好最后的工作　［猎头顾问秘籍］猎头顾问优先考虑什么样的人才(二)　站在前人的
肩上登上成功之巅　交换名片是业务来往的第一步　［猎头顾问秘籍］交换名片的举止礼仪　选择与
不同领域的人来往　与上司的交流，是我们迈向成功的桥梁　现在开始吸引猎头顾问的注意　［猎头
顾问秘籍］猎头顾问乐意接见的人　创造自身品牌　魔镜，魔镜，谁是世界上最美丽的人?　［猎头顾
问秘籍］在平时提高竞争力的方法　给自己的工作镶上品牌　最明智的投资——打造都是自己人的环
境　海阔凭鱼跃，成为“全球化人才”尾声　比猎头顾问找上门列重要的事惰
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章节摘录

第一，事先做好自我宣传和自我推销工作。
一家公司发布招聘信息以后，猎头顾问就会从采集到的数据库中挑选出符合条件的人才，并通过动员
自己的员工或查找同一领域其他企业有关部门的信息，寻找最适合的人才。
但最优先选择的对象，还是猎头顾问手中的人才信息或已掌握的人力资源。
因此，如果在一个领域里积累了一定的经验，就需要让世人知道自己的存在。
我们要定期把详细的工作经历更新到履历表中，并从撕掉新人标签的那一瞬间开始，即使没有跳槽的
需要，也要与能认真为自己进行履历管理的两三名猎头顾问建立良好的关系。
这才是比较明智的做法。
第二，不要因为自己成了企业欣赏的人才而骄傲自满。
猎头市场的法则很明确，适者生存，不适者被淘汰，即只有各行各业的佼佼者才能生存下去。
每一个招聘岗位的需求人数一般只有一名，因此通过各种各样的途径聚集到一起的应聘者中，只有最
具实力的人才能被录用。
适合招聘岗位的应聘者可能会有几十个人，其中不乏比我们更具经验和更符合条件的人，他们以更高
的热情期待被企业选上。
所以我们要认识到，成为企业欣赏的人才，并不能决定你最终是否会被企业录用。
当应聘以失败告终的时候，我们不能只顾着垂头丧气，而是要更加努力提高自身的专业水平，牢牢把
握住下一次机会。
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编辑推荐

《20几岁,决定女人的职场身价》编辑推荐：女性入职必读书，女性提高职场身价的唯一实践指南。
20几岁女性迅速提高职场身价的十大法则，比《杜拉拉升职日记》更贴己的女性成功手册。
韩国YES24网上书店职场类畅销书排行榜第1名。
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名人推荐

每个人都有适合自己的“碗”。
在玻璃杯里装满热咖啡，会是什么样呢？
就算它是著名品牌的产品，玻璃杯还是会因为没有能力执行自己的任务，而付出惨重代价。
人也是一样。
只有在自己的能力适合自己扮演的角色的情况下，才能真正体现出本身的价值，并获得人们的认可。
“我的碗要用在什么地方，才能发挥它的最大价值呢？
”（选自本书第37页）二十几岁，不应该一味地沉浸在稳定的职业、光鲜的名牌服饰、令人羡慕的身
份地位、每月打到银行卡上的工资中而不能自拔，更不要为这些赌上自己的青春。
二十几岁应该是学习奋斗的时期，为了三十岁，更为自己未来的全部人生。
（选自本书第51页）在社会生活中，评价你价值的人是“他人”。
“他人”可以是你的同事、上司、前辈和后辈等。
实际上，在大企业选拔领导的时候，会把同事和上司评价一个人的分数加起来，反映在升职分数上。
积累经历和能力的同时，也要学会培养、珍惜你和周围人的“感情”。
这种感情投资能让“合唱”比“独唱”发出更美妙的乐声，使全场的听众都为之感动，为之兴奋。
（选自本书第93页）世界上最珍贵的“宝石”是经验，即是在工作现场亲身体验各种工作；在业务会
议上结交各种人物；在提高自身能力的课程研修中结交有共同目标的人；完成极其艰难项目的过程中
经历失败和挫折。
（选自本书第119页）
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