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前言

我们现今所处的商业经济时代是人类有史以来最富挑战性的时代，真可谓“物竞天择。
适者生存”。
就像一场赛跑，你是其中的竞技者。
如果不下定决心排除万难。
为赢而战。
你就会被其他更想赢的对手甩到一旁.淘汰出局。
许多年前，哈佛大学对现在的经济形势做了三个预测：首先，未来的商业形势会比以前更充满变数；
其次，会有更激烈的竞争；最后.机遇也会更多。
当然.这些机遇与现在的商业背景会有很大的不同。
你必须迅速反应.善于抓住良机，如此才能在竞争中胜出。
这三个预测是于1952年做出的。
之后又添加了第四个预测：不能对市场变化做出迅速反应的个人或机构将会在一到两年内被迫转换领
域或退出市场。
查尔斯.达尔文有言。
“那些最强壮的物种并不一定能最后存活下来，活下来的往往是那些最善于适应环境变化的”。
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内容概要

你有想成为领导者的决心吗?你最好对自己的答案坚定不移。
暂且不论我们现在所处的时代是竞争最激烈的，即使在一般情况下，也只有那些心无旁骛，效率极高
和擅于鼓舞人心的领导者才能带领其团队赢得卓越的胜利。
无论你有怎样的抱负，要想出类拔萃、脱颖而出，仅仅懂得如何领导是远远不够的，更重要的是要清
楚如何才能成为最优秀的领导者。
　　《卓越领导人的领导力》汇集了各种久经考验的白金制胜秘诀，你可以现学现用，效果显著。
而专为一流领导者设计的本书还特别添加了许多实用工具，如自我评估测试、战略规划表及其他许多
能令你大开眼界的练习。
你能从中学到最有效的秘诀、策略和战术，如此你便能轻松达到成功的目标!　　掌握了这些各行各业
顶尖经理人、企业家所使用的方法与技巧，你将会体验优秀领导者规划宏伟蓝图、挥斥方遒的风发意
气，也能感受他们指点江山、无往不胜的畅快淋漓。
《卓越领导人的领导力》就是指引你走向辉煌成功的黄金罗盘，赶快带上它上路吧!
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作者简介

博恩·崔西 当今世界个人职业发展方面最成功的顶尖演说家、作家及职业发展顾问，美国首屈一指的
个人成长权威人士，在成功学、潜能开发、销售策略及个人实力发挥等各方面拥有独树一帜的心得。

　　博恩·崔西曾获得CPAE奖——美国演讲家最高荣誉，他每年进行世界巡回演讲，拥有数十万的
听众。
另外，他为全球500多家公司提供咨询服务，其中包括著名的IBM、美国麦道公司、安达信公司、百万
圆桌会等等。
他在国际商界亦被公认为世界顶尖的企业营销培训专家，超过三分之二的世界500强企业用过或正在运
用着他的销售系统和策略。
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书籍目录

第一章 领导人的内心 第二章 领导人了解自己 第三章 反攻!商场上的军事策略 第四章 精湛的管理技巧 
第五章 雇用和留住最优秀的人才 第六章 建立制胜团队 第七章 解决问题和制定决策 第八章 有效地沟
通 第九章 领导人问卷 第十章 简化你的生活
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章节摘录

遵守规章诺曼·施瓦茨科普夫将军讲述了他在五角大楼初次体验领导力的经历。
他的高级长官告诉他想要把工作做好，只需要遵守“规章13”。
于是他问道：“什么是规章13？
”那个司令官说：“当被任命为指挥时.负起责任！
”施瓦茨科普夫将军又问：“那负起责任之后，要如何做决定呢？
”司令官说：“简单，遵守规章14。
”施瓦茨科普夫再问：“什么是规章14？
”司令官告诉他：“就是做正确的事！
”这些对你来说也是很好的意见。
当被任命为指挥时，负起责任，如果不知如何做决定，只要做正确的事。
领导力需要品格的支撑领导力注重你内心是一个怎样的人.而不是你做了些什么事情。
要想成为成功的经营管理者，促使有效领导力核心力量形成的内在能力比其他任何因素都重要。
个人发展的一般原则之一就是“你常常思考的事情会在你的行为和性格上体现并放大”。
如果长期用有效领导力的主要品质来指导自己的思想和行为.你会变得越来越高效。
通过持续不断地思考，你可以将这些品质渗入到自己的个性和行为中。
你还可以在日常生活和公司事务上不断练习并强化这些品质。
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编辑推荐

《卓越领导人的领导力》：领导力是一门科学，但并不复杂，它源于勇气和远见，自知和真诚，进取
和信心。
《卓越领导人的领导力》会将卓越的领导力带进你的生活。
制定和达到企业目标：领导力并不是一个抽象的概念，领导者应该明确企业前进方向，能够克服重重
困难完成既定目标。
鼓励创新：不断革新产品、服务、工艺流程和推销手段是主导市场的唯一途径。
解决问题和决策：崔西写道：“挡在你与你渴望达到的企业成功之间的只是一些问题和困难。
不论通过何种方式.解决这些问题的能力就是你成功的关键。
分清主次：合理分配和利用三大重要资源：人力、物力和最珍贵的时间。
高标准，严要求：给员工树立榜样要做领头羊，自己必须身先士卒。
启发激励员工：领导和控制是成功领导力的重中之重。
执行并取得成效：前六项的直接结果，也是评判领导力的最终标准。

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<卓越领导人的领导力>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


