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内容概要

　　在竞争激烈的市场中，企业需要广大员工团结一致方能在市场中找到自己的一席之地。
员工在企业中工作，不仅是为了自己的利益，更是为了企业的共同发展，只有企业发展了，才会使员
工得到更多的发展机会，这就是共荣共损的道理。
因此，作为一名企业员工，首先应该认识团队合作的重要性。
作为团队成员，只有放下自我，才能融入团队，融入团队，才能成就自我。
在日常工作中，作为一名优秀的员工，要学会与他人沟通，与他人合作，站在企业的角度，站在老板
的角度去思考问题，把自己当作企业的主人，才能真正理解自身在企业中的价值，有效融入企业和团
队，从而真正做到同心无敌。
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作者简介

　　李强，中国知名培训师，清华大学总裁研修班教授，奥康集团、苹果集团、河北曙光集团、河北
承启集团、北京俏江南、贵州茅台集团、方太集团、森马集团、清华紫光、蒙牛等诸多企业培训导师
，享有“中国启智训练第一人”之美誉。
已出版《魅力口才》《迈向销售巅峰》《阅人有术》《生命动力》《为自己工作》等。
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书籍目录

第一章　成功需要同心合作
　蚂蚁兵团吓跑大象
　人是一个联合体-007
　用付出赢得合作
　成功20％靠自己，80％靠别人
第二章　企业是要求所有员工同心的团队
　工作是你的舞台
　工作的意义不仅是薪酬
　为共同的目标努力
　站在老板的角度思考
　和老板统一战线
　永远不要怀疑你老板的智商
　无规矩不成方圆
　有服从才有同心
　能够被人管才会管别人
第三章　人脉是合作最重要的条件
　沟通是合作的前提
　责任心拓展人脉
　人脉格局决定着未来
　充分利用你的资源
　推崇会引发美的涟漪
　多赞美别人，
　吃亏是福，难得糊涂
　互相帮助；缔造天堂生活
第四章　你是否具备被人帮助的条件
　获得帮助的前提是把握自己
　明确自己的核心竞争力
　树立一个定向目标
　素质是你通往成功的绿卡
　口才是你的资本
　抱怨没有任何帮助
　与时俱进，不断充实自己
　懂得付出才能得到回报
　将自己归零，不断总结自己
第五章　完善自我，融入团队
　学习才是把握明天和未知的东西
　有一个正确的学习方向
　用学习完善你的能力
　收入和能力是成正比的
　学习的目的是实践
　⋯⋯
第六章　你怎样才能获得更多
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编辑推荐

　　打造超级无敌员工的励志宝典！
　　年度最佳员工读本！
　　奥康集团总裁王振滔、曙光集团董事长张春来、钰泰集团总裁黄朝扬联袂推荐！
　　同心才能患难与共，一起面对任何挑战！
　　同心才能抱成一团，成为真正的无敌团队！
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