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内容概要

　　这本由美国著名会计学家、斯坦福大学商学院查尔斯·T·享格瑞教授等所著的《会计学》，涵
盖了财务会计和管理会计的所有基础知识，代表了基础会计的主流，是一本公认的、非常优秀的会计
学教材。
本书充分考虑了美国会计教育改进委员会的建议，体现了全面革新的精。
本书特点是：一是注意对决策能力的培养。
二是注意批判性思维的培养书中设计的“思考”、“综合练习题”、“案例分析”等项目， 都有利于
培养读者的批判性思维。
三是注意会计与相关环境之间的联系。
四是注意职业道德的教育。
五是注意交流技巧的培养。
总之，不论是学生还是企业管理人员，都可通过学习本书，准确地使用会计信息，不断提高决策能力
。
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章节摘录

　　这个例子说明优先股和普通股之间有着很重要的联系。
对投资者来说。
优先股因优先享有股利而更安全一些。
例如。
如果皮尔公司挣得的净收益仅够支付优先股股利，普通股股东便分享不到股利，但是，对普通股投资
的潜在收益远远大于优先股投资。
优先股股利通常局限在一个特定数额上，但是普通股股利的数额却没有上限。
　　我们已经指出优先股股东在股利支付上比普通股股东享有优先权，这种股利优先权通常规定为一
个百分比比率或一个美元金额。
例如，优先股可能是“6％优先”，这意味着优先股股东每年将得到相当于股票面值金额6％的股利。
如果每股面值$100，则优先股股东每年按每股$6领取现金股利($100的6％)。
优先股也可能是“$3优先”，这意味着不管优先股面值多少，优先股股东每年都按每股$3领取股利。
无面值优先股的股利比率规定为每股一个固定美元金额。
　　口累积优先股和非累积优先股　　如果优先股是累积的，股利的分配将会很复杂。
公司有时没能向优先股股东支付股利，这种情况称为过期未公布股利，到期未支付的股利称为积欠股
利。
公司在向普通股股东支付股利之前必须向累积优先股股东支付所有已拖欠股利和当年应付股利。
　　皮尔公司的优先股属累积优先股。
假设公司19×4年有$15750优先股股利未支付。
19×5年公司在向普通股股东支付股利之前，必须先支付包括19×4年、19×5年两年在内的优先股股利
，总额为$31 500。
如未被特别指明为非累积，在法律意义上优先股皆视为累积。
　　假设皮尔19×4年未支付优先股股利，19×5年公司宣告发放$50 000股利，股利宣告的分录为：　
　9月6日：　　借：留存收益　　50000　　贷：应付股利——优先股($15750×2)　　31 500　　应付
股利——普通股($50 000一$31 500)　　18 500　　(宣告发放现金股利)　　如果优先股是非累积优先股
，则公司没有义务支付拖欠股利。
假设皮尔公司优先股非累积且公司未支付19×4年的优先股股利共$15’750，优先股股东将永远拿不
到19×4年的股利，当然，普通股股东19×4年也没有股利。
19×5年公司在支付普通股股利前，必须首先支付19×5年的优先股股利$15—750。
　　拖欠累积优先股股利并不是公司的一项负债(只有当董事会宣告股利发放时股利负债才出现)，但
是公司对拖欠的累积优先股股利必须报告说明。
这项信息可以提醒普通股股东注意，在他们得到任何股利之前有多少优先股股利需要先行支付，这有
助于普通股股东明确其收取股利的可能性，并满足了揭示原则的要求。
　　如下所示。
拖欠股利经常在附注中揭示(所有的日期和金额都为假设)。
　　注意观察资产负债表这一部分的附注3的两个说明。
在“优先股股本”后的“6％”是股利比率。
　　优先股股本，6％，面值$50。
已发行2 000股(附注3)　　$100 000　　留存收益(附注3)414 000　　附注3：累积优先股股利在拖欠中。
截至19×2年12月31日．公司拖欠　　19×1年和19×2年6％的优先股股利，总额为$12 000($100 000×6
％×2)。
　　口参与优先股和非参与优先股　　参与优先股的股东可以参与分配超过既定金额或既定比率的股
利。
假设公司宣告了一次股利发放，首先是优先股股东领取股利，如果公司宣告的股利金额足够大，那么
普通股股东可以领取股利。
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如果还有剩余的额外股利等待分配-则由普通股股东和参与优先股股东共同分享。
例如，$4优先股股东每年可以在普通股股东得到股利之前按每股$4领取特定股利，然后普通股股利也
按每股$4领取。
只有当优先股股东和普通股股东都按每股$4领取股利之后才出现参与分配。
优先股股东可得到额外的股利．如$1．5即是指每股优先股可得$1．5股利。
　　参与优先股是很少见的。
事实上，除了在股票票面和在财务报表上明确说明可参与者外，优先股都是非参与的。
因此，在我们上面的例子中。
如果优先股是非参与的，一个优先股股东每年所能得到的最大股利是每股$4。
　　可转换优先股　　如果优先股股东愿意，他们可以将持有的可转换优先股换成公司的另一类股票
，例如皮尔公司的优先股可以换成该公司的普通股。
皮尔公司资产负债表的一条附注描述了这种转换形式：“流通在外的优先股以1股换6．51股的比率转
换为普通股。
”　　如果你拥有100股皮尔公司的可转换优先股，你可以把它换成651股(6．51×100)皮尔公司的普通
股。
在什么条件下你可以使用这种转换特权呢?当你通过转换所得到的普通股的市价高于你目前所持有的优
先股的市价时你就可以这样做了。
在这种方式下，作为投资者可以增加你的个人财富。
　　皮尔公司优先股每股面值$100，普通股面值每股$1。
先前以面值发行的100股优先股转换为651股普通股时，公司所作分录如下：　　3月7日：　　借：优
先股股本($100×100)　　贷：普通股股本($1×651)　　超面值缴入普通股股本　　(优先股转换为普
通股)　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《会计学》（下）（第3版）特点是：一是注意对决策能力的培养。
二是注意批判性思维的培养书中设计的“思考”、“综合练习题”、“案例分析”等项目， 都有利于
培养读者的批判性思维。
三是注意会计与相关环境之间的联系。
四是注意职业道德的教育。
五是注意交流技巧的培养。
总之，不论是学生还是企业管理人员，都可通过学习《会计学》（下）（第3版），准确地使用会计
信息，不断提高决策能力。
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