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内容概要

本书从个体、群体和组织系统三个层面探讨组织中人的工作行为，阐述人的内在心理和外在行为之间
的关系，揭示组织绩效与人的行为、态度之间关系的奥秘。
本书均稀地涵盖了组织行为学的关键性原理，并阐述其在实践中的具体应用，其内容充实且饶有趣味
，是组织行为学领域的一部经典教材。

    本书适用于经济管理专业的大学本科生、研究生、MBA学生及教师使用，也可以作为研究人员以及
企业经营管理者的参考用书。
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作者简介

斯蒂芬·P·罗宾斯长期从事管理学研究，他撰写的著作如《管理学》、《管理学基础》、《组织行
为学》、《组织行为学精要》、《人际技能培训》、《组织理论》、《今日管理》等被美国多所大学
用做管理教材，这些教材同时也在加拿大、澳大利亚、新西兰、新加坡、荷兰
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媒体关注与评论

书评本书不仅语言生动活泼、仿佛在与读者对话，而且取材丰富，如“新闻中的组织行为学”和“从
概念到技能”等，都是大众传媒的新闻报道和流行故事。
使读者在轻松愉快阅读的同时，领会消化了该书的内容。
本书既适用于管理教学和培训，又适用于各类管理人员自学。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<组织行为学>>

编辑推荐

这是一本充满睿智的学者撰写的体例新颖、资料翔实、论述精辟、分析透彻、观点独到的教科书。
它给人知识，授人方法，教人思考，令人入迷。
企业中最重要的资源是“人”，最严重的问题也是“人”。
本书揭示了许多鲜为人知的“人”的行为规律及其活动机制，为管理者走进员工的内心世界，创造具
有凝聚力的企业文化，提供了科学方法和真知灼见。
——本书译者 孙健敏 李原
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