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内容概要

内容简介：
本书属现代人力资源开
发与管理学科领域，分为理
论、方法、案例与附录四个
部分。
主要回答职业资格考
评是什么，职业资格考评考
什么，以及如何进行职业资
格考评等问题。
包括职业资
格考评的理论，考评的内容
与标准，考评的方法及其实
际运用案例等，其中具体介
绍了有关职业企业家、营销
人员、电力企业人员与财会
人员任职资格考评的标准与
方法。
本书既适合劳动经济、
企业管理、人力资源开发与
管理、职业技术教育等人员
培训的教学参考，又适合于
企事业单位、劳动人事管理、
职业技术教育的工作人员与
研究人员学习参考。
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作者简介

主要作者简介：
肖鸣政，教育学博士，
现为中国人民大学劳动人事
学院人力资源开发与管理副
教授、硕士研究生导师。
以
人才测评、人事考核、工作
分析、职业技能鉴定和人力
资源开发理论研究见长，先
后担任过北京、深圳、湖南
等多家企业的人力资源管理
高级顾问，为国内各级各类
企事业单位劳动人事管理干
部讲课50多次，出版人力资
源管理技术专著8部，发表
论文40多篇。
主要代表作有
专著《品德测评的理论与方
法》、《职业技能鉴定的理
论与方法》、《现代人员素
质测评》、《工作分析的理
论与方法》、《现代人事考
评技术及其应用》等。
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