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内容概要

　　本书追溯了人力资源理近一个世纪的演变历程，阐述了传统人事管理向现代人力资源管理转变的
必然要求和发展趋势。
围绕人力资源管理与企业效益关系这一人力资源管理研究领域的重点问题，对人力资源理效益的概念
、人力资源管理与企业效益的关系以及人力资源管理对企业效益的作用过程、作用方式，做了较为全
面的探讨。
对诸如企业发展演化与人力资源管理的关系、企业家薪酬制度、知识员工管理、高新技术企业和学习
型企业的人国资源管理等新兴问题的研究，做出了新的贡献。
根据我国国有企业人事制度发展的沿革，提出了建立与发展我国国有企业人力资源管理机制的途径和
措施，并综述了国外人力资源管理研究的现郑州 21世纪全球企业的人力资源管理。
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编辑推荐

　　管理是生产力中的软件，只有通过管理才能将劳动者、劳动资料和劳动对象这三个要素合理地组
织起来，加速生产力的发展。
管理科学是研究管理中客观规律的科学，在从传统的计划经济向社会主义市场经济转变的过程中，在
国有企业转换经营机制和技术必造的进程中，它都起着重要的作用。
我们许多有志之士在实践中已逐渐认识到，发展管理科学是振兴中华的重要途径⋯⋯
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