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内容概要

劳动关系是市场经济中极为重要的一个领域，劳动力市场越发展，劳动关系问题越重要。
本书通过对市场经济国家劳动关系进行深入系统的比较和梳理，分析概括了西方国家劳动关系的基本
理论、学派、制度模式、理念观点与争论，尤其是其劳动关系问题最尖锐时期的立法、政策和经验，
总结了市场经济国家调整劳动关系的基本制度和一般规律，并在分析我国劳动关系现状的基础上，探
索了劳动关系的发展方向、制度和调整模式选择。
　　中国劳动关系问题正在成为经济发展过程中不可回避的重大课题和敏感社会问题。
加入WTO后中国劳动关系的发展将渐呈国际化、市场化、单极化、易激化、社会化走势，而我们对处
理市场经济中的劳动关系经验不足，缺乏系统的研究和理论指导。
本书的特点和创新，在于全面系统地反映了市场经济国家劳动关系的理论、制度、模式、理念、实务
及最新动态，为我国劳动关系的调整制度、立法和制定社会政策提供了理论参考和务实的操作性方案
。
将社会学、经济学、法学的理论和方法结合起来，为研究和解决劳动关系问题提供了新的综合的视角
和更为深刻的理解。
探讨了经济全球化对劳动关系的影响，以及各国劳动关系的制度、政策比较。
对建立和完善适应市场经济体制的劳动关系协调体系，预防和应对劳动关系问题最尖锐时期的情况，
具有广泛的研究价值和应用价值。
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