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内容概要

和谐管理理论沿袭原和谐理论的基本思路，即将组织系统视为基于规则和单元自治的整体，来考虑组
织如何在急剧变动的外部环境中发挥整体优势而非部分或整体的改进。
该理论的主要特点在于，它认为管理问题的有效解决必须遵循双规则，即用优化思路解决客观科学的
一面，用减少不决定性的思路解决主观情感的一面，并设法使二者有机地结合起来，以提高组织有效
性。
和谐管理理论通过对组织系统要素的分析，以及对“主题和谐”的强调，形成了一套独特的组织管理
理论。
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