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内容概要

揭示华人的企业伦理　　本书内容除涵盖西方伦理的理论基础外，尚包含两岸华人社会的伦理现象，
故为全球第一本议及东西方伦理议题的专业教材。
　　注重实证研究　　本书内容多为作者近年来实证研究之精华。
作者通过问卷调查等实证研究结果，揭示了本书各章节的立论观点。
　　图文并茂　　全书共有数十幅图片，并附有文字与真实案例之说明，实有助于提升读者的学习兴
趣。
　　反映生活中的伦理现象　　本书各章节均有“实例选读”－类似小品文章。
这些真实的小故事让我们懂得，伦理并非什么严肃而艰涩的议题，其实伦理就在我们的日常生活与言
行举止之中。
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作者简介

吴成丰：台湾省台中市人，美国艾奥瓦州Drake大学高教博士，台湾静宜大学管理学院院长、专任教授
。
中国东华大学（自1998年起）、哈尔滨工业大学（自2001年起）客座教授。
在海峡两岸与国际性SSCI等刊物上发表论文40余篇，长期研究公共部门（政府）与私营部门（企业）
等组织“管
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Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<企业伦理>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


