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内容概要

　　几乎所有的人都认为雇主和雇员之间原来的契约已经不复存在了，在那种契约下，公司会提供至
少一种工作保障的方法以换取员工良好的绩效和一些忠诚的表现。
一些管理学粗认为我们现在应当关注的不是传统意义的雇用，而应当是可雇用性。
可雇用性意味着具备有竞争力的技能，使得无论在哪里，当我们需要寻找一份工作时都能够成功。
但是这个观点并没有阐明企业与员工之间应当互相承担哪些责任。
　　在本文中，作者指出这个问题的答案是一种新的契约，在这种新的契约下雇员和雇主共同承担责
任，以保持甚至提高每个员工在公司内部和外部的可雇用性。
企业的责任在于向员工提供工具、开放的环境和机会来评估和发展他们的技能。
员工的责任是管理自己的职业生涯，并且只要他在这家企业工作，就要对企业的目标和集体作出某些
承诺。
这样做将会打造出具有自我职业发展能力的员工和一个在保持竞争力所需技能飞速发展的时代中繁荣
的企业。
　　如果企业的员工具有自我职业发展能力，那么企业将拥有巨大的战略优势。
企业可以鼓励员工发展、变化和学习，结果将是企业可以更有效地鼓励员工发展、变化和学习。
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作者简介

　　罗伯物·H·沃特曼，《追求卓越》的作者之一，这栈书在1982年出版。
之后他又先后撰写了三本书，分别是《复兴因素》、《变革的力量》、《美式管理哪里做对了》。
他是目前全球最大的独立电力生产商AES公司的发起董事，并担任一些营利和非营利组织的董事，这
些组织包括基金会、世界野生动物基金会以及非营利卓越中心。
工作之余，沃特曼先生喜欢画水彩画和油画，他最近的一镒画展举办于2000年3月。
在从事写作，绘画和担任董事之前，人在麦肯锡顾问公司工作了21年，先后在旧金山、日本和澳大利
亚从事服务和管理工作。
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编辑推荐

　　作者罗伯物·H·沃特曼，几乎所有的人都认为雇主和雇员之间原来的契约已经不复存在了，在
那种契约下，公司会提供至少一种工作保障的方法以换取员工良好的绩效和一些忠诚的表现。
一些管理学粗认为我们现在应当关注的不是传统意义的雇用，而应当是可雇用性。
可雇用性意味着具备有竞争力的技能，使得无论在哪里，当我们需要寻找一份工作时都能够成功。
但是这个观点并没有阐明企业与员工之间应当互相承担哪些责任。
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