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内容概要

要搞好管理工作，除需要认识和研究管理对象的特殊性外，更需要遵循一些共同的原理和规律。
管理学原理是管理学科体系中的基础学科，它主要研究管理活动的一般规律，总结管理工作的一般理
论、原理和方法、手段等。
学习和掌握管理学的基本原理与方法，对于个人管理好自己的生活、事业和家庭，对于职业的管理人
员管理好所辖范围的工作，对于政府官员提高工作效率等都具有重要的现实指导意义。
　　本书在突出基本理论、基本原理和基本方法的同时，注意知识更新，尽可能将国际上最新管理成
果和我国改革开放的有利经验引入教材，力求内容系统、全面、丰富，可读性强，实用性好。
本书既可作为高等院校非工商管理类专业和高职高专学校同类专业教学用教材，也可作为其他有志于
学习和掌握管理学基础知识的人们的参考书。
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