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内容概要

　　政府组织行为学是一门分析、研究各级政府公务员的工作行为的新兴学科。
学习、研究政府组织行为，既能够迅速掌握下属员工的行为特点与规律，更能显著提高各级政府公务
员的管理水平与领导艺术。
《政府组织行为学》是我国政府组织行为学的开山之作。
作者将组织行为学科的一般理论创造性地运用于政府组织管理，不仅理论联系实际，而且图文并茂、
可读性强。
　　《政府组织行为学》可作为MPA&ldquo;组织行为学&rdquo;课程的经典教材，也是公务员公共管
理系列课程培训的首选教材，更是广大读者自学政府组织行为学的必备读本。
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作者简介

李剑锋，中国科学院博士，英国伦敦大学皇后学院教授、欧洲管理学院跨文化管理研究中心研究员。
翻译、出版了三十多部教材与专著，其中包括《组织行为管理》（教育部全国普通高等学校优秀教材
一等奖）、《企业经营管理风险决策》（教育部优秀科研成果奖）、《人力资源管理：原理与技术》
、《组织发展与变革》、《劳动关系管理》等。
主持多项国际合作课题与自然科学基金课题，在国际顶尖学术刊物发表多篇论文。
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编辑推荐

《政府组织行为学》是由中国人民大学出版社出版的。
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