
第一图书网, tushu007.com
<<基于胜任力的人力资源管理>>

图书基本信息

书名：<<基于胜任力的人力资源管理>>

13位ISBN编号：9787300074252

10位ISBN编号：7300074251

出版时间：2006-7

出版时间：人民大学

作者：杜波依斯

译者：于广涛

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<基于胜任力的人力资源管理>>

内容概要

本书是一部经过深入研究的非常实用的著作，既是一个专业性的工具，也适合用做教材，是理论与实
践密切结合的典范。
它承认挑战，也看到机遇，可读性很强，是那些繁忙的人力资源从业人员和领导者的必读之物。

　　本书提供了一个改造人力资源过程的指南，使之能聚焦于识别那些星级员工的特征，然后围绕他
们调整整个人力资源活动。
它表明人力资源的目的不是去描述职务，然后寻找员工来填补职位空缺。
相反，它的目标应该是通过释放那些成就卓越者的能量来取得在生产力竞争优势上的飞跃。
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