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内容概要

过着作家、主持人、教授“组合式人生”的管理大师汉迪将他的过去娓娓道来，他还不忘那些在他生
命中留下印记的人和事。
    你会看到一个害羞的爱尔兰小男孩，一个在牛津大学里苦读亚里士多德的哲学系学生。
    你也会为那个在婆罗洲丛林里打拼的壳牌公司高级主管担心，更会了解到汉迪是如何创建英国商学
院的。
    当然你也会惊讶于一个管理大师如何在培养神职人员的学院里做个学监 ⋯⋯ 在这本自传中，汉迪跳
出管理学领域，深刻地审视过去，发掘伴随自己人生转折点所产生的种种问题与困境。
    故事的跌宕起伏不仅代表汉迪生命的起承转合，也让我们好好思考“生命的意义到底为何”。
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作者简介

　　英国国宝——查尔斯·汉迪，是英国当代最知名的管理大师，被誉为“大洋彼岸的德鲁克”。
以“组织与个人的关系”与“未来工作形态”的新观念闻名于世，他和另一位企管大师彼得·德鲁克
（Peter F. Drucker），分为大西洋两岸动见观瞻的焦点。
2001年，《金融时报》(Financia
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书籍目录

第1章 你确定吗第2章 爱尔兰童年第3章 希腊智慧第4章 婆罗洲之课第5章 金种子第6章 商学院第7章 安
提戈涅的挑战第8章 父亲之死第9章 家就是城堡第10章 圣迈克和圣乔治第11章 组合式人生第12章 房地
产买卖第13章 厨房和书房第14章 孩子的狗窝第15章 家务事第16章 大师时期第17章 带着麦克风去旅行
第18章 人生七十古来稀
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媒体关注与评论

　　大师论汉迪　　如果说彼得·德鲁克使管理登上大雅之堂，汤姆·彼得斯将其推而广之，那么查
尔斯·汉迪则赋予了管理所缺失的哲学的优雅和雄辩。
　　--领导力大师沃伦·本尼斯　　汉迪的著作深得我心。
组织的基本模式将如何发展，工作生涯的未来将会怎样，对于这些重要问题他都给出了深入浅出的精
辟回答。
阅读他的著作是我生命的里程碑，他的观点深深震撼了我。
　　--管理大师汤姆·彼得斯　　汉迪总是如此的优雅，他是管理领域真正的大家，在世界众多的管
理思想家中堪称翘楚。
　　--《从优秀到卓越》《基业常青》作者吉姆·柯林斯　　查汉斯·汉迪：喜用比喻的管理大师／
斯特凡·斯特恩，FT中文网·《金融时报》　　三叶草、空雨衣、公文包、大象和跳蚤：在过去30多
年里，查尔斯·汉迪借助他的书籍及其标题，不断探究英国语言的隐喻潜能。
现在这项工作还在继续。
　　这些意象的确引人入胜，而且总有一种严肃的深层用意。
作为一位“管理大师”，汉迪并非汤姆·彼得斯那种喜欢炫耀的人。
他说话声音没那么大，没那么戏剧性，但却不乏坚定。
　　在汉迪新出版的《MyselfandOtherMoreImportantMatters》对话式回忆录中，他回顾了一生中启发
他写下管理和组织方面著作的种种经历。
　　他把焦点放在生活中的重要瞬间，来阐明一些更深刻的主题。
因此，我们很快就能把他生命中的重要时期串联在一起：英裔爱尔兰教区牧师的儿子、攻读希腊哲学
家思想的牛津大学生，后来为壳牌公司招募大学毕业生而驰骋于东南亚地区。
　　书中也勾画了其他重大事件：与引人注目的伊丽莎白结婚、脱离壳牌、创立伦敦商学院，以及投
身自由作家的“公文包生活”。
　　所有这些事件都支持着书中提出的各种建议和见解。
虽然汉迪已经出版了好几本书，但仍有更多的经验可以传授。
　　他回到经典著作中，特别是吸收了亚里士多德的eudemonia(通常被译作“幸福”)概念，希望从中
获得灵感。
但是汉迪说，这个词“更好的译法是尽情盛放，或者是尽最大努力做自己最擅长的事。
有趣的是，这个概念也用于组织机构中，只是现代商业大师们称之为优化核心技能。
我更喜欢亚里士多德的解释。
”　　不幸的是，很难用“尽情盛放”来形容战后时期的许多英国企业。
汉迪在探究许多曾经辉煌的英国企业毁于一旦的根源时，对这个问题的感悟很有意思。
　　上世纪五六十年代的许多英国管理人员都受军队管理理论和实践的影响，“一时之间，英国企业
热衷于类似军官食堂的做法，管理人员可以享用有3道菜的正式午餐，而低级别的人只能将就着吃盒
饭⋯⋯但商业组织的运营环境却是一个不同的世界。
在这里，发号施令的权利要靠自己去争取，而且商业组织不能指望别人会自动接受权威以及随之而来
的特权。
”　　汉迪认为，英国工业表现不佳的另一个根源在于会计职业的主导地位。
直到汉迪及其同事开创了对英国企业老板的正规管理教育之前，在各种职业中，只有会计师能够夸耀
获得了公认的正规培训。
　　“为会计师提供的会计培训并没有错，”汉迪写道，但是，“会计职业却意外地成为了英国的商
学院。
”汉迪的言下之意是，会计师可以告诉你花了多少钱，但不应告诉你该花哪些钱，以及怎样花。
　　汉迪说，一个给人印象更深刻的关于组织效用的理论可以在剧院里找到。
节目单把每个人的名字列出，而不论他们的贡献有多么微不足道。
“演出公司不会把演员称为人力资源--要是这么做，就没有演员会为他们工作了⋯⋯经理一词只用于
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管事(而不是管人)的人。
”　　节目单上最瞩目的位置让给了与顾客直接沟通的人：演员。
而且他们所接受的是指导，而不是管理。
事实上，导演在剧目进入轨道后就退居幕后。
　　身居导演这个职位的人相信演员们可以独立完成剧目，而演员们往往能在导演离开后对剧目做出
改善。
“信任带来激励。
”到最后，真正重要的人会提供直接反馈。
　　这正是汉迪的长处：仁慈、体贴且严肃。
实际上，他喜欢自称为“社会哲学家”，奉行“常识的学术研究”。
他愿意看到企业致力于变得更好，而不必变得更大。
管弦乐队或葡萄园需要每年扩大规模吗？
也许我们更应该关注质量而不是数量。
　　“组织不是机器，”汉迪写道，“这是我所有著作的中心思想。
组织是由个人组成的、活生生的团体。
要描述它们，我们需要使用团体的语言和个人的语言。
”别把事情复杂化。
“管理不是什么神秘或概念上难以理解的东西，”他写道，“难就难在理念的运用，而不是理念本身
。
”
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编辑推荐

　　德鲁克之后，管理界倾听谁的声音？
当代最知名的管理大师；管理界的预言家、哲学家，以“组织与个人的关系”、“未来工作形态”的
新观念而闻名于世。
本世纪最具创见的组织行为大师，《金融时报》十大管理名师的第二名。
德鲁克与汉迪被分别誉为大西洋西岸的管理翘楚。
　　如果说德鲁克开创了管理学这个学科，属于现代管理学的开山鼻祖的话，那么查尔斯·汉迪则沿
着德鲁克开创的思路继续前进，探究组织和人以及社会三者之间的关系问题，为当今社会的个人提供
了应对严酷的组织的强大压力的精神依据。
德鲁克告诉你组织是什么和为什么，汉迪告诉你面对组织时个人该怎么办。
德鲁克关注的是体系，查尔斯·汉迪关注的是人本身。
　　[查尔斯·汉迪的主要贡献]　　汉迪对政治和社会的兴趣跟管理一样大，属通识型学者。
他晚年的著述是糅合了市场经济、企业文化与人道观点，低声地在提倡营利，大声地在鼓吹对人的尊
重。
近年来他一直在探讨：什么样的工作方式与生活方式是最适合21世纪的社会？
汉迪在西方社会一生的体验使他相信：个人的自由与独立，要与财富的分享、社会的正义相互平衡。
汉迪不仅是管理大师，更是人道主义者。
沃伦·本尼斯说汉迪的著作将管理类作品带到了一个新的深度。
　　查尔斯·汉迪对管理界的贡献颇丰。
他以“组织与个人的关系”、“未来工作形态”的新观念而闻名于世。
主要贡献包括：　　○ 自雇工作者　　○ 适当的自私　　○ 联邦制组织　　○ 三叶草组织　　○ 3I
组织　　○ 甜甜圈原理　　○ 四种管理文化　　○ 中国式契约　　○ S型曲线　　○ 权力补贴（逆
向授权）　　汉迪通过描述自己理论、思想形成的经历以及他身边对他产生重要影响的人，告诉我们
他是怎样思考问题的，他是怎样成长和学习的 ——在孩童时代他父亲是怎样教育他的；他在壳牌工作
时是怎样工作的；在他成为管理大师后他又是如何思考管理以及社会问题的。
　　通过这本书，我们不但可以一览管理大师的成长历程与思想精华，还可以从他富有哲学的思想中
反思我们的价值观，组织的发展以及什么是我们的工作生活的核心，怎样才能觉得满足？
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