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内容概要

劳动法是一部与日常生活密切联系的法律，决定了劳动法学是一门置身于现实生活的学问，也由此决
定了在案例中学习劳动法学的必然性和便宜性，决定了对于劳动法律规范的理解以及对于劳动法学理
论的学习和研究都可以遵循从案例中来、再回到案例中去的路子。

　　能够正确地理解劳动法条文字面的含义和蕴藏其后的精神，是一个法律专业人员正确地处理纷至
沓来且纷繁复杂的劳动纠纷、有效地保护广大劳动者的合法权益的前提条件。
由于历史的渊薮和现实的缘由，我国的劳动立法数量庞杂、形式多样，法律、法规远不如部门规章来
得具体详尽，但规章在学理上的法律性质并不完全等同于司法中的法律效力。
为此，在以《劳动法》和少有的一些劳动法规为基本规矩的同时，关注众多且分散的劳动法律规章和
规范就成了本书作者着力之处。
再者，黑格尔的确说了“凡是存在的都是合理的”，但黑格尔的“存在”有别哥“现存”；“合理”
也是皈依于其法哲学体系中的“现实性”的。
由此，凡存在并不都是现实性的存在，从而也并不都是当然的具有合理性。
于是，本书作者引用法律分析案例、运用案例解读法律，并不停留于简单的“注释”，而是进一步说
明其所以然；既评估劳动法律规范的优势，又思考完善法律规范的对策。
尽管多属一管之见或者说一家之言，但能够引发读者的思考、兴趣也便不是无功而返了。

　　在结构和体例安排上，本书作者以《劳动法》的篇章结构为基础，与21世纪法学系列教材的体系
和内容相配套，将遴选的案例分门别类，放在相应的章节中，以便于学生在专业学习中选用及专业任
课教师作为教辅书使用。
有鉴于学以致用，帮助学生掌握知识点，为参加司法考试和从事法律实务打下基础，在“本章知识点
概要”中提纲挈领地提出了该章的知识要点，也提示了将这些知识点运用到相应案例中的基本原理。
本书中的具体案例以近年来劳动仲裁和人民法院审理的真实案例为原型，按照教学需要进行加工编写
。
每一个案例又包括了“案情介绍”、“本案涉及的法律问题”以及“学理分析及参考结论”。
力图以案说法，以法析案，案情法理，相得益彰。
在内容上涵盖了劳动争议案件的受理范围和程序、案件的管辖、诉讼主体、劳动合同无效或者解除的
处理、劳动仲裁裁决的效力、审理劳动争议案件的依据，明确了困扰专业学生和广大劳动者的常见问
题，诸如对“劳动争议发生之日”的理解、农民工与实习生的身份之争、欠薪保护与工资欠条纠纷、
社会保险费纠纷案件的处理、方便劳动者维权的具体措施、集体合同和劳动争议调解协议效力、工伤
赔偿的途径与方式等，针对个案进行了深入浅出的法律和学理分析，使读者对每一个个案都有一个清
晰完整的印象和全面透彻的法律理解。
这样的安排不仅便于学生简明扼要地掌握案例，进而练习案情审理中的实际操作，也适合于在劳动法
事务中遇到困难的其他读者，为劳动者维护自身合法权益和司法、立法实践提供了有益的借鉴和参考
。
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